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VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Oficina de la Presidencia de la
Repilblica, se procede a dictar la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha veintiuno de noviembre dos mil diecinueve, se recibid en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra de |la Oficina de la Presidencia de la Repiblica, en el cual se sefiala lo
siguiente:

*Descripcién de fa denuncia:

La Oficina de Fresidencia no publica, en la seccion "Estructura Orgénica" de la pagina
del INAI: el "Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto” de su personal, Al dar
clic en el hipervinculo se abre un documento (adjuntado aquf) que recita: "De
conformidad con fo establecido en el arflculo 8 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Pdablica Federal, ef Sisfema de Servicio Profesional de
Carrera no comprende al personal que presta sus servicios en la Presidencia de ia
Republica®. Por una parfe, es de mi conocimiento que la administracién anterior
publicaba dicha informacion en la pagina web de Presidencia y la pégina de este
instituto, la informacion referente a la escolaridad y conocimientos requeridos para los
puestos del personal de la Oficina de ia Presidencia. Por otra parte, los
"LINEAMIENTOS  TECNICOS GENERALES PARA LA PUBLICAGION,
HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION DE LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TITULO QUINTO Y EN LA FRACCION IV
DEL ARTICULO 31 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, QUE DEBEN DE DIFUNDIR LOS SUJETOS OBLIGADOS
EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA", citan dicho "Hipervinculo af pedil y/o requerimientos del puesto o
cargo, en caso de existir de acuerdo con la normatividad que aplique" como el Criterio
10 de los "Criterios sustantivos de contenido”y, en la Estructura Orgénica de los sujetos
obligados no se excluye de la obligacién a aquellos que no estén comprendidos en ef
Servicio Profesional de Carrera” (sic)

En el apartado "Detalle de la denuncia” que genera la Plataforma Nacional de
Transparencia, se observa que [a obligacion de transparencia denunciada
corresponde al formato 2a LGT_Art_70_Fr_lI de la fraccion 11, del Articulo 70, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (Ley General)
relativo a la estructura organica, para el tercer trimestre del ejercicio dos mil
diecinueve.
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Il. Con fecha veintiuno de noviembre dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a
la Informacién asigné el nimero de expediente DIT 1214/2019 a la denuncia
presentada y, por razon de competencia, se turné a la Direccion General de Enlace
con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos {Direccion
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obiigaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica (Lineamientos de
denuncia).

lIl. Con fecha veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve, mediante oficio
numero INAI/SAN2268/2019, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitio el
turno y el escrito de denuncia a la Direccidn General de Enlace, a efecto de gue se
le diera el trdmite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los
Lineamientos de denuncia.

IV. Con fecha veintiséis de noviembre de dos mil diecinueve, la Direccion General
de Enlace admitié a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez que
el escrito de mérito cumplid con los requisitos de procedencia previstos en el articulo
91 de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil diecinueve, la Direccion General
de Enlace realizé una verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraceion
Il del articulo 70, de la Ley General, en la vista plblica del Portal Nacional de
Transparencia (SIPOT), en el formato denominado “Estructura Organica”,
encontrando trescientos treinta y nueve registros, para tercer trimestre de dos mil
diecinueve, tal y como se observa a continuacion:
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Ahora bien, con relacién a los hipervinculos al perfil de puesto se pudo advertir que
el sujeto obligade cuenta con los hipervinculos no obstante los mismos remiten a
una leyenda como se observa a continuacién:
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De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
1a Administracién Pablica Federal, el Sistema de Serviclo Profesional de Carrera no comprende al
personal que presta sus servicios en la Presidencia de la Republica.

VI. Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil diecinueve, mediante correo
electronico y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, la Direccién General de Enlace notificé al particular la admisién de |a
denuncia presentada.

VIl. Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil diecinueve, mediante la
Herramienta de Comunicacion y con fundamento en el numeral Decimo cuarto de
los Lineamientos de denuncia, se notificd a la Unidad de Transparencia de la
Oficina de la Presidencia de la RepUblica la admisién de |a denuncia, otorgandole
un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de su
notificacion, para que rindiera su informe justificado respecto de los hechos o
motivos denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto de los
Lineamientos de denuncia.

VIil. Con fecha tres de diciembre de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicacion, el oficio nimero OFICIO UT- 245/2019,
de la misma fecha de su recepcion, suscrito por la Unidad de Transparencia y
dirigido al Director General de Enlace con la Administracién Publica Centralizada y
Tribunales Administrativos, a través del cual sefialé lo siguiente:

"[...]

Con fundamento en lo dispuesto en Jos articulos 61 fracciones 1y Xil, 81, 82 fraccion I,
80 y 91, parrafo primero de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién
Piblica, asi como Séptimo fraccién If y Décimo Sexfo, de los ‘Lineamienios que
establecen el procedimiento de denuncia por incumpiimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los artfculos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica y 69 a 76 de la Ley Federa | de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica”, aprobados por el citado Organo Garante y publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el dieciséis de febrero de dos mil diecisiete, en refacion
con el Procedimiento de Denuncia por incumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia, identificado con el numero de expediente DIT 1214/2019, me permito
adjuntar el oficio CGA/DGRH/DRLA/2102/2013 de fecha dos de diciembre de dos mil
diecinueve, mediante el cual la Direccién General de Recursos Humanos rinde, en
anexo, INFORME JUSTIFICADO respecto de los hechos y motivos de la denuncia de
madrifo.
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Lo anterior para los efectos legales conducentes.
[...]" (sic)

Al oficio anterior, el sujeto obligado adjunté el oficio nimero
CGA/DGRH/DRLA/2102/2019 de fecha dos de diciembre de dos mil diecinueve,
suscrito por la Direccion General de Recursos Humanos y enviado a la Directora de
Area en |la Unidad de Transparencia, ambas del sujeto obligado, en el cual indico lo
siguiente:

“I...]

En atencion al OFICIO: UT-244/2018, de fecha 29 de noviembre de 2019, mediante el
cual me requiere remita a Usted el informe jusiificado a que se refieren los articulos 85
de la Ley General de Transparencia y Accesa a la informacién Poblica y 81 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica, con motivo de fa denuncia
por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, identificada con el nimero de
expediente DIT 1214/2018, porlo que af efecto me permito anexar dicha documental al
presente ocurso, para que tenga a bisn llevar a cabo lo conducente v cumplir asf
debidamente lo requerido por el Inslitufo Nacional de Transparencia Acceso a la
Informacion y Proleccidn de Dalos Personales.

{...]" (sic)

Asimismo, adjunto el oficio sin ndmero ni fecha suscrito por la Direccidén General de
Recursos Humanos y enviado a |a Directora de Area en |a Unidad de Transparencia,
en el cual indicé lo siguiente:

‘]

El que suscribe, Maestro Miguel Angel Ferrer Cuevas, en mi cardcter de Servidor
Publico Designado en la Direccién General de Recursos Humanos de la Oficina de Ia
Presidencia de la Republica y como sujefo obligado para dar respuesta a los
requerimienfos de informacion de transparencia, as! ‘como aquellos mandamientos
hechos por el Instituto Nacional de Transparencia Acceso a la Informacion y Protleceitn
de Datfos Personales, ante Usted comparezco y expongo:

Que con fundamenta en los articulos 85 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, rindo a Usted el informe con justificacién que me fue requerido,
manifastando gue NO ES CIERTO el acto reclamado por el denunciante, toda vez que
ei mismo consiste en el texto que a la lelra dice:

‘La Oficina de Presidencia no publica, en fa seccién "Estruciura Organica” de la

pagina del INAI: el *Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesfo” de su
personal. Al dar clic en el hipervinculo se abre un documento (adjuntado aquf)
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que recita: "De conformidad con lo establecido en el aiticulo 8 de la Ley dei
Servicio Profesional de Carrera en Ia Administracion Publica Federal, el Sistema
de Servicio Profesional de Carrera no comprende al personal que presta Sus
seyvicios en la Presidencia de la Reputblica”. Por una parte, es de mi
conocimiento que la administracion anterior publicaba dicha informacion en la
pagina web de Presidencia y la pagina de esle Instituto, la informacion referente
a la escolaridad y conocimientos requeridos para los puestos del personal de la
Oficina de la Presidencia. Por olra parte, los "LINEAMIENTOS TECNICOS
GENERALES PARA LA  PUBLICACION, HOMOLOGACION Y
ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL TITULO QUINTO Y EN LA FRACCION IV DEL
ARTICULO 31 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA YACCESOALA
INFORMACION PUBLICA, QUE DEBEN DE DIFUNDIR LOS SUJETOS
OBLIGADOS EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA", citan dicho "Hipervinculo al perfil y/o
requerimientos del puesto o cargo, en caso de exislir de acugrdo con fa
normatividad que aplique” como el Criterio 10 de los "Criterios suslantivos de
conlenido” y, en la Estructura Orgénica de los sujetos obligados no se exciuye
de Ia obligacion a aqueflos que no estén comprendidos en el Servicio Profesional
de Carrera.(sic) .

En contravencién de lo anterior, la fajta de una correcta interpretacidn a las preciladas
normas que afecta el dicho del denunciante, se demuesira plenamente por virtud de
que esta Direccion General de Recursos Humanos, en todo momento ha dado
cumplimiento a lo estipulado por el Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica, asi como a los Lineamientos Técnicos Generales para
la publicacion, homologacion y estandarizacién de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del artfculo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben difundir Jos sujefos
obligados en los portales de internet y en la plataforma nacional de {ransparencia
publicada en el Diario Oficial de la Federacién de fecha cualro de mayo de 2016.

Al efecto, cabe puniualizar que la Oficina de la Presidencia de la Republica (OPR), se
conforma por una estruciura ocupacional y no erganizacional, por fo que, no cuenta con
un catélogo de funciones y por lo tanto no le aplica el Servicio Profesfonal de Carrera,
ya que se integra por trabajadores de confianza.

Es concordante con lo anferior la siguiente normatividad:

... Articulo 8 de Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal:

“Artfculo 8.- El Sisterna no comprendera al personal que preste sus servicios en la
Presidencia de la Republica, la Secretaria de Relaciones Exteriores, los rangos de
Secretarios de Despacho, Jefes de Departamento Administrativo, Subsecretarios,
Oficiales Mayores, Jefe o Titular de Unidad y cargos homdlogos; los miembros de las
Fuerzas Armadas, del sistema de seguridad piblica y seguridad nacional, del Servicio
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Exterior Mexicano y asimifado a éste; personal docente de los modelos de educacion
preescolar, basica, media superior y superior de las ramas médica, paramédica y
grupos afines, los gabinetes de apoyo, asi como aquelios que estén asimilados a un
sistema legal de servicio civil de carrera; y los que presten sus servicios mediante
confrato, sujefos al pago por honorarios en las dependencias. *

... Articulo 8 de la Ley Orgédnica de la Administracién Publica Federaf:

‘Artictlo 8o.- El Presidente de los Estados Unidos Mexicanos conlara con ef apoyo
direclto de la Oficina de la Presidencia de la Repudblica para sus fareas y para el
seguimiento permanente de las politicas ptblicas y su evaluacién periddica, con el
objefo de aportar elementos para la foma de decisiones, sin perjuicio de ias atribuciones
que efercen las dependencias y entidades de la Administracién Piiblica Federal en el
ambito de sus respectivas competencias. El Presidente designaré al Jefe de dicha
Oficina,

El Ejecutiva Federal contard con las unidades de apoyo técnico y estructura que el
Presidente determine, de acuerdo con el presupuesto asignado a dicha Cficina.

Las unidades sefialadas en el parrafo anterior podrén eslar adscrifas de manera direcla
a la Presidencia o a través de la Oficina referida y desarroliaran, an otras funciones, fas
siguierntes:

1. Definir las politicas del Gobierno Federal en los temas de informética, tecnologias de
la informacion, comunicacion y de gobierno digital, en términos de las disposiciones
aplicables;

. Formular y conducir la pollftica de comunicacion sccial del Gobiemo Fedearal con Ia
intervencion que corresponda a la Secretarfa de Gobernacion conforme a la presente
ley. Para tal efecto establecerd, mediante disposiciones de cardcter general, el modelo
organizacional y de operacidn de las unidades administrativas que realicen aclividades
en esta maleria, y

i, Difundir y proyectar el derecho a la memoria de Ia Nacién, en coordinacion con las
dependencias y enfidades de la Administracidn Publica Federal,

Parrafo con fracciones adicionado DOF 30-1-2018
Articulo reformado DOF 29-12-1982, 30-11-2000, 02-01-2013

... Articulo & fraccion | de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B} del Articuio 123 Constitucional:

‘Articulo 5¢.- Son frabajadores de confianza:
1.- Los que integran la planta de la Presidencia de la Reptblica y aquéilos cuyo

nombramiento o egjercicio requiera la aprobacién expresa del Presidente de la
Reptiblica;”

7 de 33



Instituto  Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Oficina de la Presidencia de

[nstituto Nacional de Transparencia, la Republlca
Accesoe ala Informacion y Proteceldn de
Batos Persanaies Expediente: DIT 1214/2019

Ahora bien, como se puede apreciar, para que dicha informacion referente a la
FRACCION 1, ESTRUCTURA ORGANICA, contemplada en el artlculo 70 de ia Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica de la Oficina de la
Presidencia de la Repiblica, pudiese encontrarse de manera publica para todo aque!
que quiera consultaria incluyendo al denunciante, en tedo momento se respetd la
normatividad antes sefalada, y aunado a ello, la Fraccién en comenlo, se encuentra
cargada en apego a los criterios establecidos en la Fraceion Il de los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del
anticulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben difundir los stjetos obligados en los portales de intemet y en la plataforma
nacional de transparencia y también en el marco normativo del Reglamento de ia
Oficina de la Presidencia de la Republica, lo que se corrobora con la captura de pantalla
de dichos lineamientos que a continuacion se inserta:
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Alento a fodo lo argumentado en el cuerpo del presente informe, queda plenamente
demostrado que no existe incumplimiento alguno a los términos de las leyes de
transparencia por parte de este sujeto obligado, toda vez que en dicha fraccidn y en
especifico en el Criterio 10, de los Lineamientos Técnicos Generales, donde claramente
se vislumbra que el Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo serd
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para el caso de exislir de acuerdo con la normatividad que aplique.

De lo anterior se colige que, si exisle precisamente una normatividad que impone Ia
razén por la cual no se cita un hipervinculo sobre requerimientos que deban cumplir los
servidores piiblicos adscritos a la Oficina de la Presidencia de la Republica para ocupar
el puesto o cargo que se les designa, por virtud de los preceptos vigenies que se
invocan en el cuerpo de este informe, haciendo hincapié en que ef denunciante y
cualquier solicitante o requirente de esa informacion, deberé tomar en cuenia el
procedimiento correcto para obtenerla, de acuerdo a fos criterivs que regulan a dicha
fraccidn, tal y como se ha indicado en este oficio.

For lo expuesto y fundado, a Usted, atentamenie pido se sirva:

Primero. Tenerme por presentado con la calidad que ostento, rindiendo el informe con
Juslificacidn que me fue requeride.

Segundo. Tener por cumplimentado en tiempo y forma el requerimiento que nos ocupa.
i...]" (sic)

IX. Con fecha diez de enero de dos mil veinte, la Direccion General de Enlace
requirid a la Oficina de la Presidencia de la Republica un informe complementario,
mediante el cual indicara el vinculo que existe entre la normatividad referida en el
informe complementaric y el hecho de que no debe contar con el perfil o
requerimiento de puesto o cargo establecido, y por otra parte, indicara en que
cosiste y cudl es el procedimiento que se refiere en dicho informe justificado; lo
anterior, con el objeto de contar con los elementos necesarios y asi estar en
condiciones de poder resolver el fondo de la denuncia que nos ocupa.

X. Con fecha quince de enero de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notificé a la Unidad de Transparencia de la Oficina de la
Presidencia de la Reptiblica, la solicitud de informe complementario, otorgandole
un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de su
notificacion, para que rindiera dicho informe.

Xl. Con fecha veinte de enero de dos mil veinte, se recibid en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicacion, el oficio nimero OFICIO UT-021/2020,
de la misma fecha de su recepcion, suscrito por la Unidad de Transparencia y
dirigido al Director General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada y
Tribunales Administrativos, a través del cual sefiald lo siguiente:
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Con fundamento en lo dispuesto en los artfculos 61 fracciones Iy Xil, 81, 82 fraccion Il
y 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, asf como
Séptimo fraceién Il y Décimo Séplimo, de los ‘Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
pravistas en los anticulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica”, aprobados por el citado Organo Garante y publicados en el Diario
Oficial de | Federacion el dieciséis de febrero de dos mil diecisiete, en relacién con el
Procedimiento d Denuncia por incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia,
identificado con el niimero de expediente DIT1214/2019, me permito adjuntar el oficio
CGA/DGRH/DRLA/O064/2020 de veinte de enero de dos mil veinte, mediante el cual a
Direccion General de Recursos Humanos rinde INFORME COMPLEMENTARIO
respecto de los hechos y motivas de Ja denuncia de mérito, mismo que se anexa al
presente, consfante de c¢inco fojas dtiles.

Lo anterior para los efectos legales conducentes.
{...}" (sic)

Al oficio anterior, el sujeto obligado adjunté el oficio nimero
CGA/DGRH/DRLA/0064/2020 de fecha veinte de enerc de dos mil veinte, suscrito
por la Direccién General de Recursos Humanos y enviado a la Directora de Areaen
la Unidad de Transparencia, en el cual indicé [o siguiente:

“[.-.]

En atencién al OFICIO: UT-019/2020, de fecha 15 de enero de 2020, mediante el cual
me raquiere remita a Usted el informe justificado a que se refieren los articulos 95 de ia
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 81 de ia Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, con motivo de la denuncia por
incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, identificada con el ntmero de
expediente DIT 1214/2019, por lo que al efecto me permito anexar dicha dacumental al
presente ocurso, para que lenga a bien lNlevar a cabo o conducente y cumplir asf
debidamente o requerido por el instituto Nacional de Transparencia Acceso a la
informacién y Froteccién de Datos Personales.

[...]" (sic)

Asimismo, adjuntd el oficio sin nimero ni fecha suscrito por la Direccion General de
Recursos Humanos, y enviado a la Directora de Area en la Unidad de
Transparencia, en el cual indicé lo siguiente:

"l
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£l que suscribe, Maestro Miguel Angel Ferrer Cuevas, en mi cardcler de Servidor
Publico Designado en la Direccidn General de Recursos Humanos de la Oficina de la
Presidencia de la Republica y como sujeto obligado para dar respuesta a los
requerimientos de informacién de transparencia, ast ‘como aquellos mandamientos
hechas por el Instituto Nacional de Transparencia Acceso a la Informacién y Proteccion
de Dalos Personales, ante Usled comparezco vy expongo:

Que con fundamento en los arlfculos 95, pérrafo segundo de la Ley General de
Transparencia y Accesc a la informacion Publica y 91 Segundo pérrafo de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, remito a Usted el informe
complementario que me fue requerido, lo que procedo a realizar de la manera siguiente:
En primer término, se hace necesario, fomar en consideracién las manifestaciones que
realizo el denuncianfe an su reclamo de origen, en donde fextualmente sefialo;

‘La Oficina de Presidencia no publica, en la seccidn “Estructura Orgénica® de ia
pagina del INAI: el "Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto" de su
personal. Al dar clic en el hipervincuio se abre un documento (adjuntado aqui)
gue recita: "De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Ptiblica Federal ef Sistema
de Servicio Profesional de Carrera no comprende al personal que presta sus
servicios en la Presidencia de la Republica". Por una parte, es de mi
conocimiento que la administracién anterior publicaba dicha informacién en la
pagina web de Presidencia y Ia pagina de este Instituto, 1a informacién referente
a la escolaridad y conocimientos requeridos para los puestos del personal de la
Oficina de la Presidencia. Por otra parte, los "LINEAMIENTOS TECNICOS
GENERALES PARA LA  PUBLICACION, HOMOLOGACION Y
ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL TITULO QUINTO Y EN LA FRACCION IV DEL
ARTICULO 31 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, QUE DEBEN DE DIFUNDIR LOS SUJETOS
OBLIGADQS EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA", citan dicho "Hipervinculo al perfit v/o
requernmientos del puesto o cargo, en caso de existir de acuerdo con Ia
normatividad que aplique" como el Criterio 10 de los "Criterios sustantivos de
contenido” y, en la Estructura Organica de los sujelos obligados no se excluye
de la obligacion a aquellos que no estén comprendidos en el Servicio Profesional
de Carrera. (sic)

Asimismo, con la finalidad de mejor proveer, me permito transcribir el contenido de mi
informe con justificacién, rendido en contestacion a la denuncia primigenia, mismo que
a la letra dice:

[El contenido del oficio en comento ha quedado transcrito en el Resultando VIl de la
presente resolucion)

Asf las cosas, como se podrd observar, los lineamientos en cita, fuaron emilidos por el
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propio Instituto, dando por sentado que el formato expreso (2a LEGT_An70_Fr_ 1),
referente a la Estructura orgénica, y en particular el Criterio 10, de los Lineamientos
Técnicos generales, donde claramente se vislumbra que el Hipervinculo/o al perfil y/o
requerimientos del puesio o cargo serd" para el caso de exislir de acuerdo con la
normatividad que apligue”.

Luego entonces, dicho ordenamiento, al contemplar literalmente que la existencia def
hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesio o cargo, deg alguna manera se
encuentra condicionada a la narmatividad aplicable, y si este sujeto obligado de manera
ordenada y secuencial invocé en su informe justificade los cuerpos de leyes y preceplos
normativas de esfos aplicables que indefectiblemente tienen que ser considerados y
vinculados en el caso que nos ocupa, inciuido desde luego el Reglamento por el ctial
se rige, lodo ello para el caso “especifico” de la Oficina de la Presidencia de la
Reptblica, no se incumple de manera alguna con dicho ordenamiento, pues es en el
que basa esta DGRH para subir la informacion respectiva, acltla actualizandola
oportunamente, cuestién que es plenamente validada por el propio INAl y tan es asf que
en ningtin momento nos ha hecho observacion o recomendacion al subir la informacion
de la forma en que se ha venido realizando.

Porotra parie, en lo que respecta a la parte conducente de sus considerandos, en donde

sefiala: Se concatena al CONSIDERANDO it plasmado, lo requerido por el Instifuto, en
el punto primero DE SU ACUERDO, que a la letra también se inserta;
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Atenlo a lo anles seflalado, precedo a realizar fa explicacidn clara y precisa que corresponda, del
porque fa normalividad invacada e ef informe justificado rendido, se encuentra Intimamentle
Relacicnada y vinculada al hecho de que no existe un hipervincuio af perfil y/o requerimientos del
puesto o carge en lo que respecta a fa Fraccion de mérifo,

Primer razonamiento:

Relativo a la Ley del Servicic profesional de Carrera en la Administracion Pablica
Federal, y especificamente a su Articulo 8, que lextuaimente dice:

*... Artfcula 8.- Ei Sistema no comprendera al personal que presfe sus servicios en fa
Presidencia de la Republica la Secretarfa de Relaciones Exleriores, los rangos de
Secrefarios de Despacho, Jefes de Departamenfo Administrativo, Subsecrelarios,
Oficiales. Mayores, Jefe o Titula1 de Unidad y cargos homdlogos; los mientras de las
Fuerzas Armadas, del sistema de seguridad publica y seguridad nacional, del Servicio
Exterior Mexicano y asimifado a éste; personal docente de los modelos de educacién
preescolar, basica, media superior y superior; de las ramas médica, paramédica v
grupos afines, los gabinetes de apoyo, asi como aquellos que estén asimifados a un
sistema legal de servicio civil de carrera; y los que presien sus servicios medianta
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contralo, sujeles al pago por honorarios en las dependencias ... "

De lo anferior se hace necesario, tener por entendida la naturaleza y el objeto de la Ley
en frao, lo cual se encuenira totalmente expliciio en el "TITULO PRIMERQ
DISPOSICIONES GENERALE Capltulo Unico de la naturaleza y objeto de Ja Ley" cuyo
arifculo primero, sefiala:

"Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto establecer las bases para /a organizacion
funcionamiento y desarrolio del Sistema de Seivicio Profesional de Carrera en Ias
dependencias de la Administracion Pablica Federal Centralizada. Las entidades de
seclor paraestatal previstas en la Ley Orgdnica de la Administracin Piblica Federal
podran establecer sus propios sistemas de servicio profesional de carrera tomando
como base los principios de la presente Ley."

Asi como también es relevanie tener en cuenta ;Qué significa y que comprende el
Sistema del Servicio Profesional de Carrera?, lo cual se encuentra claramente
preceptuado en el Articulo 13 de la Ley en comenio y que a la letra dice:

Articulo 13.- £] Sistema comprende los Subsistemas de Planeacién de Recursos
Humanos: Ingreso; Desarroffo Profesional; Capacitacion y Ceddificacion  de
Capacidades; Evaluacién del Desempefio; Separacion y Control y Evaluacidn, que se
preicisan a continuacion:

| Subsistema de Planeacién de Recursos Humanos, Determinara en coordinacion con
las dependencias, las necesidades cuanlitativas y cualitativas de personal que requiera
ta Administracion Publica para el eficiente ejercicio de sus funciones;

/. Subsistema de ingreso, Regulard los procesos de reclutamiento y seleccién de
candidatos, asi como los requisifos necesarios para que los aspirantes se incorporen al
Sistema;

Ill. Subsistema de Desarroflo Profesional. Contendré los procedimientos para la
determinacion de planes individualizados de carrera de los servidores publicos, a efecto
de identificar claramente las posibles trayectorias de desarrolio, permitiéndoles ocupar
cargos de igualo mayor nivel jerdrquico y sueldo, derevio cumplimiento de ios requisitos
establecidos; ast como, los requisitos y las reglas r cubrir por parte de los servidores
ptiblicos pertenecientes al Sistema;

IV, Subsistema de Capacilacion y Certificacion de Capacidades. Establecera los
modelos de profesionalizacién para los servidores publicos, que les permitan adquirir:
LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL CAMARA DE DIPUTADCSE DEL H. CONGRESO DE LA UNION
Secretaria General Secretaria de Servicios Parlamentarios Ultima Reforma IDOF 09-
01-2006 6 de 24 a) los conocimientos basicos acerca de la dependencia en que labora
y fa Administracién Publica Federal en su conjunto; b} La especializacion, actualizacion
y educacion formal en el cargo desempeiiado; ¢} Las aptitudes y aclitudes necesarias
para ocupar otros cargos de igualo mayor responsabilidad; d} La posibilidad de
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superarse institucional, profesional y personalmente dentro de la dependencia, y e) Las
habilidades necesarias para cerlificar las capacidades profesionales adquiridas. f} Las
condiciones objetivas para propiciar igualdad de oportunidades de capacitacion para
mujeres y hombres, Inciso adicionado DOF 09-01-2006

V. Subsistema de Evaluacidn del Desempefio. Su propésifo es establecer los
mecanismos de medicidn y valoraciOn del desempeiio y la productividad de los
servidores publicos de carrera, que serdn a su vez los pardmelros para obfener
ascensos, promociones, premios y estimulos, asi come garantizar la estabilidad laboral:

VI. Subsistema de Separacién. Se encarga de atender los casos y supuestos mediante
los cuales un servidor publico deja de formar parfe del Sistema o se suspenden
temporalmente sus derechos, y

VI. Subsistema de Control y Evaluacidn. Su objetivo es disefiar y operar los
procedimientos y medios que permitan efectuar la vigilancia y en su caso, correccion de
la operacion del Sistema, El Reglamenlo determinaré los érganos con que la Secretaria
operard uno o mas de los anleriores proceses. Compele a las dependencias de la
Administracion Publica administrar e! Sislema en la esfera de su compelencia con base
en la normalividad expedida por ia Secrelarfa.

For tales mativas, resuita claro el caso de excepcion dentro del cual se encuentra ef
personal que presta sus servicios en la Presidencia de Ia Republica, que precisa el
Artfculo 8 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica
Federal, materia de andlisis,

En ese orden, cabe aquf de manera comparativa y para poder diferenciar lo que es un
servider pablico que se rige por el Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracisn Publica Federal, frente a la naturaleza de un Servidor Piblico de
confianza, como son los Servidores Pablicos pertenecientes a la Oficina de Ia
Presidencia de la Reputblica, fo anterior a través del siguiente:

Segundo razonamiento:

En referencia a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio def Estado en su, Artlculo
§ fraccidn | Reglamentaria del Apariado B) del articulo 123 Constifucional, la cual
precisa:

... Artfctilo 60.- Son trabajadores de confianza: ...”

... 1.- Los que integran la planta de la Presidencia de la Reputblica y aquélios cuyo
nombramiento o ejercicio requiera la aprobacién expresa del Presidenfe de la
Republica; ... "

En engarce logico y secuencial, de los anterfores razonamientos, es posible colegir que

los Servideres Pablicos de la Oficina de Iz Presidencia de la Republica al ser nombrados
por el Presidente de la Repotblica, y por consecuencia enconirarse cefiidos a la
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normatividad expresa vigente conlenida en el Reglamenio de la misma, son
susceptibles de excepcion desde ese momento y no les es exigible estar dentre de un
catélogo de funciones y/o contar con un perfil de puesto o cargo para ello.

De igual manera, no se debe soslayar lo sefialado por el Articulo 8 de fa Ley Ongdnica
de la Administracién Pablica Federal:

warticulo 80. - El Presidenie de los Estados Unidos Mexicanos conlard con el apoyo
directo de Ja Oficina de la Presidencia de la Republica para sus lareas para el
seguimiento permanente de las politicas pablicas y su evaluacion periddica, con &l
objeto del aportar elementos para la toma de decisiones, sin perjuicio de las atribuciones
que ejercen las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal en el
ambilo de sus respectivas compelencias. Ef Presidente designaré al Jefe de dicha
Offcina.

El Ejecutivo Federal contard con las unidades de apoyo lécnico y estructura que el
Presidente determine, de acuerdo con el presuptesto asignado a dicha Oficina.
parrafo reformado DOF 30-11-2018

Las unidades sefnaladas en el parrafo anterior podrén estar adscritas de manera directa
a la Presidencia o a través de la Oficina referida y desarrollaran, en olras funciones, las
sigtientes:

I1. Definir las politicas del Gobierno Federal en los temas de Informatica, tecnologlas de
la informacion, comunicacién y de gobiemo digital, en términos de las disposiciones
aplicables;

I. Formular y conducir la politica de comunicacién social del Gobiemo Federal con Ia
intervencién que corresponda a la Secretarla de conforme a la presente ley.

Para tal efeclo esfablecerd, mediante disposiciones de cardcter general, en el modelo
organizacional y de operacién de las unidades administrativas que realficen actividades
en esfa malenia, y;

{il. Difundir y proyectar el derecho a la memoria de la Nacién, en coordinacion con las
dependencias y enlidades de la Administracion Pablica Federal

Pérrafo con fracciones adicionado DOF 3-11-2018
Artlculo reformado DOF 29-12-1882,30-11-2000,02-07-2013

Finalmente, a fin de cumplir con lo relativo a la parte in-fine del CONSIERANDO il de
la detarminacién de ese Instituto, se aclara que ol procedimiento al que se rafirid este
Servidor Publico designado en el informe juslificado, Gnicamente seria consuftar
mediante el, Sistema de portales de Obligaciones de Transparencia, (SIPOT}, la
FRACCION i, ESTRUCTURA ORCANICA, contemplada en el articulo 70 de fa Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica de la Oficina de la
Presidencia de la Republica.
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[...]" (sic)

Xll. Con fecha cinco de febrero de dos mil veinte, Ia Direccion General de Enlace
realizé una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente al formato
denominado “Estructura Orgénica” de la fraccion II, del articulo 70 de la Ley
General, en la vista pablica del SIPOT, donde se advierte que el sujeto obligado
contaba con trescientos veintidds registros para el gjercicio dos mil diecinueve, tal
y como se observa a continuacion:

~ > + - a8 x
- LTV - - n
o N
5]
E
o Focscuncan SN covecund
o [T . s 3 B Q P KD 06 B O LB D A G BIG A ~pacw T

Ahora bien, para el tercer trimestre de dos mil diecinueve, se puede advertir que el
sujeto obligado ya no contaba con informacion, tal y como se advierte a
continuacion:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacionai de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion
VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Ptblica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIl y
XXXVII, del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el veinticuatro de septiembre de dos mil diecinueve, asi como en el
numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, cuya modificacién se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el treinta
de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. El particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de la Oficina de la Presidencia
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de la Reptiblica, ya que, a su consideracion, el sujeto obligado no publica, en ia
seccion "Estructura Organica®, el "Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del
puesto” de su personal, ya que al abrir al link sale la leyenda que indica que “de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el Sistema de Servicio Profesional de
Carrera no comprende al personal que presta sus servicios en la Presidencia de la
Republica”.

De la misma forma indica que es de su conocimiento que la administracion anterior
publicaba dicha informacion en la pagina web de Presidencia y la pagina del
Instituto, la informacidn referente a la escolaridad, y conocimientos requeridos para
los puestos del personal de la Oficina de la Presidencia.

Una vez admitida la denuncia, la Oficina de la Presidencia de la Republica rindio
su informe justificado, mediante el cual indicé lo siguiente:

» Que con fundamento en los articulos 95 de la Ley General de Transparencia
y 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
manifestando que NO ES CIERTO el acto reclamado por el denunciante.

* Que la falta de una correcta interpretacion a las precitadas normas que
afecta el dicho del denunciante, se demuestra plenamente por virtud de que
esta Direccion General de Recursos Humanos, en todo momento ha dado
cumplimiento a lo estipulado -por el Articulo 70 de la Ley General de
Transparencia, asi como a los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en
la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos
Generales).

» Que el sujeto obligado se conforma por una estructura ocupacional y no
organizacional, por lo que, no cuenta con un catélogo de funciones y por lo
tanto no le aplica el Servicio Profesional de Carrera, ya que se integra por
trabajadores de confianza.

« Que en todo momento se respetd la normatividad antes sefialada, y aunado
a ello, la fraccién en comento se encuentra cargada en apego a los criterios
establecidos en los Lineamientos Teécnicos Generales transparencia y
también en el marco normativo del Reglamento de la Oficina de Ia
Presidencia de la Republica.
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« Que queda plenamente demostrado que no existe incumplimiento alguno a
los términos de las leyes de transparencia por parte de este sujeto obligado,
toda vez que en dicha fraccion y en especifico en el Criterio 10, de los
Lineamientos Técnicos Generales sera para el caso de existir de acuerdo
con la normatividad que aplique.

« Que si existe precisamente una normatividad que impone la razén por |a
cual no se cita un hipervinculo sobre requerimientos que deban cumplir los
servidores ptiblicos adscritos a la Oficina de la Presidencia de la Reptblica
para ocupar el puesto o cargo que se les designa, por virtud de los preceptos
vigentes que se invocan en el cuerpo de este informe, haciendo hincapié en
que el denunciante y cualquier solicitante o requirente de esa informacion,
deberé tomar en cuenta el procedimiento correcto para obtenerla, de
acuerdo a los criterios que regulan a dicha fraccion.

Ahora bien, la Direccion General de Enlace, para contar con mayores elementos
solicitd un informe complementario al sujeto obligado con el objeto de que precisara
el vinculo que existe entre la normatividad referida en el informe complementario y
el hecho de que no debe contar con ei perfil o requerimiento de puesto o cargo
establecido, y por otra parte, indicara en qué cosiste y cual es el procedimiento que
se refiere en dicho informe justificado.

En respuesta el sujeto obligado indicd lo siguiente:

» Que los Lineamientos técnicos Generales fueron emitidos por el propio
Instituto, dando por sentado que el formato expreso referente a la Estructura
orgénica, y en particular el Criterio 10, se vislumbra que el Hipervinculo/o al
perfil y/o requerimientos del puesto o cargo sera" para el caso de existir de
acuerdo con la normatividad que apligue.

« Que dicho ordenamiento, al contemplar literaimente que la existencia del
hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, de alguna manera
se encuentra condicionada a la normatividad aplicable.

« Que el Reglamento por el cual se rige, todo ello para el caso “especifico” de
la Oficina de la Presidencia de la Republica, no se incumple de manera
alguna con dicho ordenamiento,

» Que resulta claro el caso de excepcion dentro del cual se encuentra el
personal que presta sus servicios en la Presidencia de |a Republica, gue
precisa el Articulo 8 de la Ley de! Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

o Que resulta clara la diferencia entre un trabajador de confianza a un servidor
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publicos del servicio profesional de carrera.

En tal consideracién, la Direccién General de Enlace realizd una segunda
verificacion virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia presentada, analizé los informes justificado y complementario remitidos
por el sujeto obligado, asi como el estado que guarda la informacion en el SIPOT,
como se advierte de la pantalla que se precisa en el resultando IX de la presente
resolucion, advirtiendo asi el nimero de registros correspondiente al formato de la
fraccién que nos ocupa.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica; en relacién con los
numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo quinto de los
Lineamientos para la implementacion y operacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia, dicha Plataforma estd integrada, entre otros, por el SIPOT, que
constituye el instrumento informatico a través del cual todes los sujetos obligados
ponen a disposicién de los particulares la informacion referente a las obligaciones
de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segln
corresponda, siendo éste el repositorio de informacion obligatoria de transparencia
nacional.

TERCERO. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la informacién que integra la
obligacion de transparencia establecida en el articulo 70, fraccion Il de la Ley
General, corresponde a la estructura orgénica de los sujetos obligados, y se debe
publicar conforme a los Lineamientos Técnicos Generales!, que establecen lo
siguiente:

[l. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte
de la estructura, |as atribuciones y responsabllidades que [e corresponden a cada
servidor piblico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados de conformidad con las disposiciones aplicables.

El sujeto obligado incluira la estructura organica que da cuenta de la distribucidn y orden
de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos conforme a
criterios de jerarquifa y especializacidn, ordenados mediante los catalogos de las dreas
que integran el sujeto obligado; de tal forma que sea posible visualizar les niveles

! Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDG/ORDO1-15/12/2017-08 del Consejo Maclonal del
Sistema Naclonal de Transparencia, mismo que fue publicade en el Diario Cfictal de la Federacian el veintiocho
de diciembre de dos mil diecisiete.
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jerarquicos y sus relaciones de dependencia de acuerdo con el estatuto organico u oiro
ordenamiento que le aplique.

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacion en el sujeto
obligade y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente. En aquellos
casos en los que dicha estructura no corresponda con la funcional, debera especificarse
cudles puestos se encuentran en transito de aprobacién por parte de las autoridades
competentes. Si la estructura aprobada se modifica, los sujetos cbligados deberan
aclarar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda, cudles son las dreas de reciente creacién, las que cambiaron de
denominacion (anterior y actual) y aquéllas que desaparecieron. Esta nota se
conservara durante un trimestre, el cual empezara a contar a pariir de la actualizacion
de la fraccién.

Los sujetos obligados que no tengan estructura organica autorizada deberan incluir una
nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, que explique
la sitvacién del sujeto obligado.

La estructura organica debera incluir al titutar del sujeto obligado y todos los servidores
ptiblicos adscritos a las unidades administrativas, areas, institutos o los que
correspondan, incluido el personal de gabinete de apoyo u homdlogo, prestadores de
servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, asi como los respectivos
niveles de adjunto, homdéloge o cualquier otro equivalente, segtin la denominacion que
se le dé.

Asimismo, se publicara Ja estructura organica de la administracién paramunicipal,
desconcentrada y de los diversos institutos con que cuentan los municipios,
ayuniamientos o delegaciones.

Por cada area registrada, el sujeto obligado debera incluir [a denominacion de las areas
que le estdn subordinadas jerarquicamente, asi como [las atribuciones,
responsabilidades y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables a los{as)
servidores{as) publicos(as) y/o toda persona que desempeiie un empleo, cargo O
comisién /o ejerza actos de autoridad. Asimismo, se debera registrar, en su caso, el
numero de prestadores de servicios profesionales contratados y/o de los miembros
integrados de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos
henorificos o que realicen actos de autoridad).

Todos los sujetos obligados deberan publicar una nota que especifique claramente que
los prestadores de servicios profesionales reportados no forman parte de la estructura
organica en virtud de que fungen como apoyo para el desarrollo de las actividades de
los puestos que si conforman la estructura organica.

Ademas, se publicard un hipervinculo al organigrama completo, con el objetive de
visualizar la representacion grafica de la estructura orgénica, desde el puesto del titular
del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homdlogo ¥, en su caso,
los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de personal adscrito.
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Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos
gubernamentales la estructura organica hard referencia a los cargos equivalentes
conforme a su normatividad interna.

Periodo de actuallzacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacién de alguna modificacicén a la
estructura organica.

Conservar en sitic de Internet; informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 10 Hipervinculo al perdil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de
existir de acuerdo con la normatividad que aplique

atw

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 15 Periodo de actualizacidn de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de la aprobacién de alguna modificacién a la estructura organica

Criterio 16 La informacién publicada deberd estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de aclualizacion v conservacion de la

informacion
Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la

informacion vigente, de acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y conservacion de la
informacion.

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 15 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) v/o
actualiza(n)la informacién

Criterio 16 Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 17 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 18 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a ta informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterlo 19 La informacion publicada se organiza mediante el formato 13, en el que se
incluyen todos los campos especificados en [os criterios sustantivos de contenido
Criterio 20 El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto
obligado debe publicar, de forma frimestral y, en su caso, quince dias habiles
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después de alguna modificacion, la informacion referente a su estructura organica,
y conservar en el sitio de internet Ia informacion vigente, incluyendo el hipervinculo
al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de resultar aplicable de
acuerdo con la normatividad.

Ahora bien, de la primera verificacion del contenido correspondiente a [a fraccion 1,
del articulo 70 de la Ley General, realizada por la Direccién General de Enlace a |a
informacién que cbraba en el SIPOT, se observd que el sujeto obligado tenia
publicada para el tercer trimestre del ejercicio dos mil diecinueve, la informacion
correspondiente a su estructura organica tal y como se advierte a continuacion:
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Del analisis a los hipervinculos del criterio correspondiente al "Hipervinculo Al Perfil
Y/o Requerimientos Del Puesto O Cargo, en su Caso', se pude advertir que resulta
ser el mismo hipervinculo y remite a la siguiente informacion:

e corlormdateon 0 eitad eoda et od atia B L Ley 601 Sev 0o Proferons: de Larrera en
1 Adrnatraodn 2ubiea becenal, of Sistema de Servicio Profestaral de Cotvern notomprende of
persanal que preita sus servicios en R Presidencha de o Repibes
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De lo anterior, se identificé que la informacion correspondiente al mencionado
hipervinculo no permite visualizar el perfil y/o requerimientos del puesto o cargo de
que se trata, sino que dicho campo remite directamente a una leyenda que indica lo
siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracicn Publica Federal, el Sistema de Servicio Profesional de
Carrera no comprende al personal que presta sus servicios en la Presidencia de Ia
Republica.” (sic)

Como se advierte, el sujeto obligado pretende justificar ia ausencia de la informacion
al publicar una leyenda que sefiala que el Sistema de Servicio Profesional de
Carrera no comprende al personal que presta sus servicios en la Presidencia de la
Republica.

Al respecto, es de recordar que los Lineamientos Técnicos Generales en su parte
conduncente indican lo siguiente:

Il. Su estructura orgénica completa, en un formato que permita vincular cada parte de
Ia estruclura, las alribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor
publico, prestador de servicios profesionales e miembro de los sujetos obligados de
conformidad con las disposiciones aplicables

Elsujeto obligado incluira [z estructura organica que da cuenta de la distribucion y orden
de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos conforme a
criterios de jerarquia y especializacion, ordenados mediante los catilogos de las areas
que integran el sujeto obligado; de tal forma que sea posible visualizar los niveles
jerarguicos y sus relaciones de dependencia de acuerdo con el estatuto organico u otro
ordenamiento que ig aplique.

La estructura orgénica debera incluir al titular de! sujeto obligado y todos los servidores
plblicos adscritos a las unidades administrativas, areas, institutos o los que
correspondan, incluido el personal de gabinete de apoyo u homélogo, prestadores de
servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, asi como los respectivos
niveles de adjunto, homélogo o cualquier otro equivalente, seglin la denominacién que
sele dé :

No obstante, es de indicar que el nimeral Octavo, fraccién V, punto 2 de log
Lineamientos Técnicos Generales, disponen lo siguiente:

Octavo. Las paliticas para actualizar la informacion son las siguientes:
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V. En la seccién “Transparencia” donde se difundird la informacitn pdblica
correspondiente a las obligaciones de transparencia, se debera incluir el numero y el
texto del articulo y de las fracciones y/o incisos, as! como un hipervinculo para acceder
a la informacion correspondiente. En caso de que respecto de alguna oblfgacion de
transparencia el sujeto obligado no haya generado informacién se deberéd observar lo
siguiente:

2 Cuando se trate de criterios de informacion en fracciones que el sujefo obligado no
posea por no eslar especificado en las facultades, compelencias y funciones de los
ordenamientos jurfdicos que le son aplicables, deberd incluir una nota mediante la cual
justifigue la no posesitn de la informacion sefalada en el/los criferios que corresponda.

Al respecto, se advierte que lo Lineamientos Técnicos Generales, disponen que
cuando se trate de criterios de informacién en fracciones que el sujeto obligado no
posea por no estar especificado en las facultades, competencias y funciones de los
ordenamientos juridicos que le son aplicables, debera incluir una nota mediante la
cual justifique la no posesion de la informacion seialada en elllos criterios que
corresponda.

Ahora bien, no se omite seiialar que el sujeto obligado, mediante su informe
justificado precisé que se conforma por una estructura ocupacional y no
organizacional, por lo que no cuenta con un catdlogo de funciones y, en
consecuencia, no le aplica el Servicio Profesional de Carrera, lo anterior, de
conformidad con el articulo 8 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la cual
se dispone que dicho sistema no comprende al personal que presta sus servicios a
la Presidencia de la Reptiblica.

Asimismo, fundamentoé su dicho con lo que dispone el articulo 8 de la Ley QOrganica
de la Administracion Publica Federal, en el cual se sefiala que el Presidente de los
Estados Unidos Mexicanos contard con el apoyo directo de la Oficina de la
Presidencia de la RepUblica, para sus tareas y para el seguimiento permanente de
las politicas plblicas y su evaluacién periodica.

Y finalmente, indica que el articulo 5 fraccion | de la Ley Federal de los Trahajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) de! Ariculo 123
Constitucional, dispone que sus trabajadores son aquellos cuyo nombramiento o
ejercicio requiera de la aprobacion expresa del Presidente de la Reptblica.

En ese orden de ideas, la Direccién General de Enlace mediante un informe
complementario, solicité a la Presidencia de la Reptublica indicara el vinculo que
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existe entre la normatividad referida en el informe complementario y el hecho de
que no debe contar con el perfil o requerimiento de puesto o cargo establecido; v
por ofra parte, indicara en que cosiste y cual es el procedimiento que se refiere en
dicho informe justificado, lo anterior, con el objeto de contar con los elementos
necesarios y asi estar en condiciones de poder resolver el fondo de la denuncia que
nos ocupa.

En respuesta, la Presidencia de |la Reptblica sefialé que los Lineamientos Técnicos
Generales fueron emitidos por el propio Instituto, y que el criterio 10 de los mismos,
sefiala que el hipervinculo al perfil de puesto, sera para el caso de existir de acuerdo
a la normatividad que aplique, es decir, dicho criterio contempla literalmente que la
existencia del hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo esta
condicionado de acuerdo con la normatividad que es su caso sea aplicable, por o
que ese sujeto obligado de manera ordenada y secuencial invocéd en su informe
justificado los cuerpos de leyes y preceptos normativos aplicables que tienen que
ser considerados y vinculados en el presente caso, incluido el Reglamento por el
cual se rige, todo ello para el caso especifico de |la Oficina de la Presidencia de la
Replblica.

En ese orden de ideas, no se incumple de manera alguna con dicho ordenamiento,
pues es en |lo que se basa su unidad administrativa para subir la informacidn
respectiva, actlia actualizandola oportunamente.

Es asi que de la revisién al SIPOT del sujeto obligado se identificd que cuenta con

un listado de servidores publicos y unidades administrativas, tal y como se muestra
a continuacién:
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De las imagenes antes sefialadas, se advierte que el sujeto obligado cuenta con
una plantilla de servidores publicos que ocupa un cargo, asi como de una plantilla
de diversas unidades administrativas, sin embargo, no cuenta con el perfil al puesto
o cargo, no obstante, el sujeto obligado, justifica la ausencia de dicha informacion
al sefialar que el articulo 8 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, no
comprende al personal que labora en la Presidencia de la Republica, por tanto, este
Instituto estima que el incumplimiento denunciado resulta IMPROCEDENTE.
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En razon de lo anterior, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia presentada;
toda vez que, al momento de la presentacion de la denuncia, el sujeto obligado no
contaba con la informacién relativa a la formato 2a LGT_Art_70_Fr [l de Ia fraccion
[l, del Articulo 70, de la Ley General de Transparencia Hipervinculo Al Perfil Y/o
Requerimientos Del Puesfo O Cargo, en su Caso, sin embargo, y después del
andlisis realizado, se pudo advertir que el sujeto obligado, justifica la ausencia de la
informacion al sefialar que no existe normatividad aplicable que exijja un perfil de
puesto o cargo, ya que de conformidad con el articulo 8 de la Ley del Servicio
Profesional de Cairera, es especificd al indicar que no comprende al personal que
labora en la Presidencia de la Republica.

For lo expuesto y fundado se;
RESUELVE

PRIMEROQ. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccién |, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de fransparencia previstas en los articulos 70 a 83 de ia Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, se declara infundada
la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en
contra de la Oficina de la Presidencia de la Repiblica; por lo que se ordena el
cierre del expediente conforme a lo sefialado en el Considerando Tercero de [a
presente resolucion.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
través de la Direccién General de Enlace con la Administracion Publica Centraliz2ga
y Tribunales Administratives, notifique la presente resolucién a la Unidadl dé
Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y al
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denunciante, en la direccion sefalada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 89 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
Francisco Javier Acufia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra
Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov y
Josefina Roman Vergara, en sesion celebrada el doce de febrero de dos mil veinte,
ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz, Secretario Tecnico del Pleno.

Francisco Javier Acuna
Llamas
Comisionado Presidente

Maria Patricia/Kurczyn
Cadena Villalobos
Comisionado Comisionada Comisicnada
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I
H leja
Cofdova Diaz
Secrétario Técnico del

Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 1214/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el doce de febrero de dos mil veinte.
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