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VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Oficina de la Presidencia de la
Republica, se procede a dictar la presente resolucion con base en los siguientes:

R E S U L T A N D O S

I. Con fecha veintiuno de noviembre dos mil diecinueve, se recibio en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales. mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra de la Oficina de la Presidencia de la Republica, en el cual se senala lo
siguiente:

“Descripclon de la denuncia:
La Oficina de Presidencia no publica, en la seccidn "Estructura Organica" de la pagina
del INAI: el "Hipervinculo aI perfil y/o requerimientos del puesto" de su personal. Al dar
die en el hipervinculo se abre un documento (adjuntado aqul) que recita: "De
conformidad con lo establecido en el artfculo 8 de la Ley del Servlcio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el Sislema de Servicio Profesional de
Carrera no comprende a! personal que presta sus sen/icios en la Presidencia de la
Republica1'. Por una parte, es de mi conocimiento que la administracion anterior
publicaba dicha informacion en la p&gina web de Presidencia y la pagina de este
Instituto, la informacidn referente a la escolaridad y conocimientos requendos para los
puestos del personal de la Oficina de la Presidencia. Por otra parte, los
"LINEAMIENTOS TECNICOS GENERALES PARA LA PUBLICACION,
HOMOLOGACldN Y ESTANDARIZAClON DE LA INFORMACldN DE LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TlTULO QUINTO Y EN LA FRACClON IV
DEL ARTlCULO 31 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION POBLICA, QUE DEBEN DE DIFUNDIR LOS SUJETOS OBLIGADOS
EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA", citan dicho "Hipervinculo at perfil y/o requerimientos del puesto o
cargo, en caso de existirde acuerdo con la normatividad que aplique" como el Criterio
10 de los "Cnterios sustantivos de contenido" y, en la Estructura Organica de los sujetos
obligados no se excluye de la obligacidn a aquellos que no esten comprendidos en el
Servicio Profesional de Carrera" (sic)

En el apartado "Detalle de la denuncia” que genera la Plataforma Nacional de
Transparencia, se observa que la obligacion de transparencia denunciada
corresponde al formato 2a LGT_Art_70_Fr_ll de la fraccion II, del Articulo 70, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Ptiblica (Ley General)
relativo a la estructura organica, para el tercer trimestre del ejercicio dos mil
diecinueve.
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II.Con fecha veintiuno de noviembre dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a
la Informacion asigno el numero de expediente DIT 1214/2019 a la denuncia
presentada y, por razon de competencia, se turno a la Direccion General de Enlace
con la Administracion Publiea Centralizada y Tribunates Administrativos (Direccion
General de Enlace), para los efectos del numeral Decimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publiea y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion POblica (Lineamientos de
denuncia).
III. Con fecha veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve, mediante oficio
ntimero INAI/SA1/2268/2019, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitio el
turno y el escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se
le diera el tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los
Lineamientos de denuncia.
IV. Con fecha veintiseis de noviembre de dos mil diecinueve, la Direccion General
de Enlace admitio a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez que
el escrito de merito cumplio con los requisitos de procedencia previstos en el artlculo
91 de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.
V. Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil diecinueve, la Direccion General
de Enlace realizo una verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraccion
II, del articulo 70, de la Ley General, en la vista ptiblica del Portal Nacional de
Transparencia (SIPOT), en el formato denominado “Estructura Organica",
encontrando trescientos treinta y nueve registros, para tercer trimestre de dos mil
diecinueve, tal y como se observa a continuacion:
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Ahora bien, con relacion a los hipervinculos al perfil de puesto se pudo advertirque
el sujeto obligado cuenta con los hipervinculos no obstante los mismos remiten a
una leyenda como se observa a continuation:
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De conformtdad con lo establecido en el artfculo 8 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

la Administration Publics Federal, elSIstema de Servicio Profeslonal de Carrera no comprende al

personal que presto sus servlcios en la Presidencia de la Republlca.

VI. Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil diecinueve, mediante correo
electronico y con fundamento en el numeral Decimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, la Direction General de Enlace notified al particular la admision de la
denuncia presentada.

VII. Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil diecinueve, mediante la
Herramienta de Comunicacion y con fundamento en el numeral Decimo cuarto de
los Lineamientos de denuncia, se notified a la Unidad de Transparency de la
Oficina de la Presidencia de la Republics la admision de la denuncia, otorgandole
un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de su
notificacion, para que rindiera su informe justificado respecto de los hechos o
motivos denunciados, de conformidad con el numeral Decimo sexto de los
Lineamientos de denuncia.
VIII. Con fecha tres de diciembre de dos mil diecinueve, se recibio en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicacion, el oficio numero OFICIO UT- 245/2019,
de la misma fecha de su reception, suscrito por la Unidad de Transparency y
dirigido al Director General de Enlace con la Administration Publics Centralizada y
Tribunales Administrativos, a traves del cual senalo lo siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto en los artlculos 61 fracciones l yXII, 81, 82 fraccidn II,
90 y 91, parrafo primero de la Ley Federal de Transparency y Acceso a la Informacidn
Publics, asi como S&ptimo fraccidn II y Decimo Sexto, de los "Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparency previstas en los artlculos 70 a 83 de la Ley General de Transparency y
Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federa I de Transparency y Acceso
a la Informacidn Publica", aprobados por el citado 6rgano Garante y publicados en el
Diario Oficial de la Federacidn el dieciseis de febrero de dos mil diecisiete, en relacion
con el Procedimiento de Denuncia por incumplimiento de las Obligaciones de
Transparency, identificado con el nCimero de expediente DIT 1214/2019, me permito
adjuntar el oficio CGA/DGRH/DRLA/2102/2019 de fecha dos de diciembre de dos mil
diecinueve, mediante el cual la Direccidn General de Recursos Humanos rinde, en
anexo, INFORME JUSTIFICADO respecto de los hechos y motivos de la denuncia de
merito.
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Lo anterior para los efeclos legates conducentes.
(sic)

Al oflcio anterior, el sujeto obligado adjunto el oficio ntimero
CGA/DGRH/DRLA/2102/2019 de fecha dos de diciembre de dos mil diecinueve,
suscrito por la Direccion General de Recursos Humanos y enviado a la Directors de
Area en la Unidad de Transparencia, ambas del sujeto obligado, en el cual indico lo
siguiente:

En atencidn al OFICIO: UT-244/2019, de fecha 29 de noviembre de 2019, mediante el
cual me requiere remita a Listed el informe justificado a que se refleren los artlculos 95
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion POblica y 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, con motivo de la denuncia
por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, identificada con el ndmero de
expediente DIT 1214/2019, porlo que al efecto me permito anexar dicha documental al
presente ocurso, para que tenga a bien llevar a cabo lo conducente y cumplir asl
debidamente lo requerido por el Instituto Nacional de Transparencia Acceso a la
Informacidn y Proteccidn de Datos Personales.
(...]" (sic)

Asimismo, adjunto el oficio sin numero ni fecha suscrito por la Direccion General de
Recursos Humanos y enviado a la Directors de Area en la Unidad de Transparencia,
en el cual indico lo siguiente:

El que suscribe, Maestro Miguel Angel Ferrer Cuevas, en mi caracter de Servidor
Publico Designado en la Direccion General de Recursos Humanos de la Oficina de la
Presidencia de la Republics y como sujeto obligado para dar respuesta a los
requerimientos de informacidn de transparencia, as! ‘como aquellos mandamientos
hechos por el Instituto Nacional de Transparencia Acceso a la Informacidn y Proteccidn
de Datos Personales, ante Listed comparezco y expongo:

Que con fundamento en los articulos 95 de la Ley General de Transparencia y /Acceso
a la Informacidn Publica y 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, rindo a Usled el informe con justificacidn que me fue requerido,
manifestando que NO ES CIERTO el acto reclamado por el denunciante, toda vez que
el mismo consiste en el texto que a la letra dice:

‘La Oficina de Presidencia no publica, en la seccion "Estructura Orgdnica" de la
pagina del INAI: el “Hipervlnculo al perfil y/o requerimientos del puesto" de su
personal. Al dar die en el hipervlnculo se abre un documento (adjuntado aqui)
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que recita: "De conformidad con lo establecido en el ailiculo 8 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion PCiblica Federal, el Sistema
de Servicio Profesional de Carrera no comprende al personal que presta sus
servicios en la Presidencia de la Republica". Por una parte, es de mi
conocimiento que la administracion anten'or publicaba dicha informacidn en la
pdgina web de Presidencia y la pagina de este Instituto, la informacion referente
a la escolaridad y conocimientos requeridos para los puestos del personal de la
Oficina de la Presidencia. Por otra parte, los "LINEAMIENTOS TECNICOS
GENERALES PARA LA PUBLICAClON. HOMOLOGAClON Y
ESTANDARIZACldN DE LA INFORMACldN DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL TlTULO QUINTO Y EN LA FRACCldN IV DEL
ARTiCULO 31 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACldN PUBLICA, QUE DEBEN DE DIFUNDIR LOS SUJETOS
OBLIGADOS EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA", citan dicho "Hipervlnculo al perfil y/o
requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir de acuerdo con la
normatividad que aplique" como el Cnterio 10 de los "Criterios sustantivos de
contenido" y, en la Estructura Orgbnica de los sujetos obligados no se excluye
de la obligacidn a aquellos que no estdn comprendidos en el Servicio Profesional
de Carrera,(sic) .

En contravencion de lo anterior, la falta de una correcta interpretacidn a las precitadas
normas que afecta el dicho del denunciante, se demuestra plenamente por virtud de
que esta Direccion General de Recursos Humanos, en todo momento ha dado
cumplimiento a lo estipulado por el Artlculo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica, asi como a los Lineamientos Tecnicos Generates para
la publicacidn, homologacidn y estandarizacidn de la informacidn de las obligaciones
eslablecidas en el Titulo Quinto y en la fraccidn IV del artlculo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, que deben difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la plataforma nacional de transparencia
publicada en el Diano Oficial de la Federacidn de fecha cuatro de mayo de 2016.

Al efecto, cabe puntualizar que la Oficina de la Presidencia de la Republica (OPR), se
conforma por una estructura ocupacional y no organizacional, porlo que, no cuenta con
un catalogo de funciones ypor lo tanto no le aplica el Servicio Profesional de Carrera,
ya que se integra por trabajadores de confianza.
Es concordante con lo anten'or la siguiente normatividad:

.:. Articulo 8 de Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn Publica
Federal:

'Artlculo 8,- El Sistema no comprendera al personal que preste sus servicios en la
Presidencia de la RepObtica, la Secretarla de Relaciones Exteriores, los rangos de
Secretan'os de Despacho, Jefes de Departamento Administrative, Subsecretarios,
Oficiates Mayores, Jefe o Titular de Unidad y cargos homdlogos; los miembros de las
Fuerzas Armadas, del sistema de seguridad publica y seguridad nacional, del Servicio
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Exterior Mexicano y asimilado a este; personal docente de los modelos de educacidn
preescolar, basics, media superior y superior de las ramas medica, paramedics y
grupos afines, los gabinetes de apoyo, asf como aquellos que esten asimilados a un
sistema legal de servicio civil de camera; y los que presten sus servicios mediante
contralo, sujetos aI pago por honorarios en las dependencias. '

... Articulo 8 de la Ley Organica de la Administracidn PCiblica Federal:

'Articulo So.- El Presidente de los Estados Unidos Mexicanos contard con el apoyo
directo de la Oficina de la Presidencia de ta RepCiblica para sus tareas y para el
seguimiento permanente de las politicas publicas y su evaluacion periddica, con el
objeto de aportar elementos para la toma de decisiones, sin perjuicio de las atribuciones
que ejercen las dependencias y entidades de la Administracidn Publics Federal en el
ambito de sus respectivas competences. El Presidente designate al Jefe de dicha
Oficina.
El Ejecutivo Federal contara con las unidades de apoyo tdcnico y estructura que el
Presidente determine, de acuerdo con el presupuesto asignado a dicha Oficina.
Las unidades serialadas en el parrafo anteriorpodrdn estar adscritas de manera directa
a la Presidencia o a (raves de la Oficina referida y desarrollaran, en otras funciones, las
siguientes:

I. Definirlas politicas del Gobierno Federal en los temas de informstica, lecnologias de
la informacion, comunicacion y de gobiemo digital, en tdrminos de las disposiciones
aplicables;

II. Formulary conducirla politics de comunicacion social del Gobiemo Federal con la
intervencibn que corresponda a la Secretaria de Gobernacibn conforme a la presente
ley. Para tal efecto establecerd, mediante disposiciones de cardeter general, el modelo
organizacional y de operacidn de las unidades administrativas que realicen actividades
en esta materia, y

III. Difundir y proyectar el derecho a la memoria de la Nacion, en coordinacidn con las
dependencias y entidades de la Administracidn Publica Federal.

PSrrafo con fracciones adicionado DOF 30-1 -2018
Articulo reformado DOF 29-12-1982, 30-11-2000, 02-01-2013

.:. Articulo 5 fraccion I de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apariado B) del Articulo 123 Constitucional:

‘Articulo So.- Son trabajadores de conflanza:

1,- Los que integran la planta de la Presidencia de la RepCiblica y aquellos cuyo
nombramiento o ejercicio requiera la aprobacidn expresa del Presidente de la
RepCiblica; ’
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Ahora bien, como se puede apreciar, para que dicha informacion referente a la
FRACCldN II, ESTRUCTURA ORGANICA, contemplada en el artlculo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn PCiblica de la Oficina de la
Presidencia de la Republica, pudiese encontrarse de manera publica para todo aquel
que quiera consultarla incluyendo al denunciante, en todo momento se respetd la
normatividad antes senalada, y aunado a ello, la Fraccion en comento, se encuentra
cargada en apego a los criterios establecidos en la Fraccion II de los Lineamientos
Tdcnicos Generates para la publicacidn, homotogacidn y estandanzacidn de la
informacidn de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del
artlculo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, que
deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la plataforma
nacional de transparencia y tambidn en el marco normative del Reglamento de la
Oficina de la Presidencia de la Republica, lo que se corrobora con la captura de pantalla
de dichos lineamientos que a continuacibn se inserta:
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pr«M4d>rei d+ <4r.id©c pnsooettabc e»rJraudc% yx> d ioi l ĵradsc d* ean/embas ocn be
d^pcsiacr^t a^ioiiie\ fp£f ejempb.cn pu&itn hsnwls r̂to qatieatc%nactor de aixai^>P).
Tfidca b* vjjeto* ciTIg jdo> rii pcftticir tna rcb quo ©jpccA^ie da'a-reti:© que be pomderM d-ierosbc pro/etlwbfot ropertado# nofarman parte de b wcuefufj or^inb* an vuxd do quo furvj&rt core
jpo>tj para »:d^arrofode JCl^VJjd-rC6+ efcontsmunb e*tTL«sura crcanca.

Adcrcix ve outilcar4 unMxrvlnaUVo at organqrama corrpHb.ocn er objetva Oe vi>uatl£4r b r^proftonta©»5n
qra&:4 de Ja «r*tnjefu/a orgin̂ a,deaie «f pue*to delUxbr dnt eu-eto ofcfigiUo naUa ol n/<ol ce jtbxra da
departarrentp 0homoiogo y. ©nmca«v b* pre«acjn*je da cervlemc pro/esbnalos y'o <u>V?u©f em>ipdd^pervonal jdwfeo*R4«p«co do bv tu^b* oitoda* que tty fennafi pjn© dt to* orgawima* guaemanvcntitea b cotordtira
oqjanca harareferenda4b* cargo* equT/alcnbp ecrJcrmo a ounorr-atnidodinterna.

V

Ptrfodo de actualbaoi<>n:trimestral
HA SU capo. 15 dbsftAMts dtCpcisCr b jprepaerin do alcana rrcdtfcaijin jb eMAiCLirj orpin lea.
Can*mit eticlaUiodeImemct hfoanacijnv^cnb
ApCci m todoa LM(U«bt oWjidoi

Crrterfooauebntivoi dr cxxitrnldo
Crkcflo t
Crkeeb 2

Eftnebto
Pencda que ce irfcnna (ftti-o te Woo y fecKo <Je teoneO con ct formab
dla'rreaAinol
Ovnomiruclin dil Ar*a [Co acu«rdo cen «1 calabaocae cn au caSo rvpuVi b
aeecidod dst Jwjetn ootgadai
OcAemcnaciin dit puq^to aeuorda can ol oatilaja quo on ssca&o ruyuk
b JcavdOd del w.cto oaigado), La cdormocon Ccbefi«Ur crCanada do U?
forma quo aca poslUc vnuallzar fo> nl/tLre de j«rarq-jla y (uc rota=«snac do
depend©net*DonpminaciAn d**lcargo (da canformidid canmmbnmitnx* ctaroado)
Ar»a de aqiCApcinmmedab aupeHor

Crdt*t»3

Crifipfio*
Criteria3
Crhrrbti

^ct*ut*v>,M [jCiunor k> rcy>«i»(nilrjredtjKrisi^rjalbcriiryt2* mtx Jfimtarrt
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Crttcno f Par eada yre fie la citruetera 5 © dcb©o ©speafear to
d* o rctmi wsatrt&uccnev resporiwbiMirtes

y»oirtcrrix ifiot c
C/ceno t FandaTtcrco JijaJ fortjiWoy;o oaeftJ que suiurUc!pjcito
Ctkrrio S Por^da puwoo ca*^jo dc>mTcp-,irjrtcl»av̂ -wpcPci, r^apcn̂ ablTrfodea

y-'O (ur-orooe*. i'J cl©*»
Cur#Ma 10 H£<Kv‘ncJa ar f*r?lyor»qu tes0tl ?uWo o CJrpb. *r» eas© de

fl* jcu*>rcoenunoabar»v«3qv*ap^af-
C/ fctrlo 11 Porod Jrti d* t vw>cl9 cbEfXba dut* Induh* m>u CJM,dminer© tetil

dc pto'Jd3rc a dc 5 crv̂ lai prcfcjlorjjids a m^rnbfo* qvi# injcjran «c
cbfijado de cccfcrTridad cor las dbpc%qtar>os apfcatla * <p©r cjtfrpla. cn
puts:eshcnortt:os»

Adicjor-aiJTdf.lt,cl 3UJT5> cWijjaeo pubisara d org -̂ipnimj ccnipteea ecj nfc.’u*lo-
CrrtcfTo 12 i^fydete
Cfrfcrio 15 Pcrcdo que ic cifarma (fecha de imso y fecha do termro con el formats

dlitresiaf*©)
Cra«k)u Hteer*aicute ai crQjfcumcwrptcta fid su>»cctfaaib (tefrrj orJfca d* la

csbucira cfcinica). acent* a au normaivifijd. d cual c«sbtri csnfcner tl
nun;trod© dtcU’ncn o tkr.ter

Criterion adjotr-eofc d& aetuafUacion
Criteria 15 Perkdd dc a ûafcaoizn do La irfcmaciirt: frimottrai. £n to caia. If db*

hibfat dcnpucs dc U apmSaoin **« aljum rrcdiScjdon a La eŝ erra
orgiatea

Criterlo 1C La nformasoa pubLsaiJ defctra caur aetnfeadaalperteia q*«it coneapoode.
de jcuerdo oon t\ Toifa de JCfuoEr̂ e&n yccnaeooeAso de (a fc/o/rvictfa

Crfiedo 17 Contervar cn el si© do Inltmci y a trivia dc La PLjtafcma Maeioial b

informautn *>g*i!c,<J© Joomlo cctf»b TaUd de *cfu.*P.VC»0r» y cofCerw*b3n
dC La In/jrm3^‘fi

Criterion a«fjcU*oa do confiabilidad
Crrtcrdo 10 A«:a(aJ rcspcriablo|a) generate)* F«ec<n}, pahSaa^n) y attuaTca(n} la

(nfcrouc&x
Criierlo 19 Fectu cJe iCuaÛ dinde La ir/oitrJO’inpublcadJ can elbxu»da/n̂ ’An©
Crllcrio 20 Feetva d* viCdJdBO de U tnfomva din pubTaadJ ecti cl Formats dixtaetbito
Critcrio 21 IIQU, ES» en«rft> ft carnpH t-n caio dc qvc **a n«cta*/ia out •) su^io

etJ^aio mctwya a1jjna aciA*aodo r^Utva a la br*crriacicn petleada yro
oxptieaea&nper fa taia n> wferm d̂fin

Critenosadjctrvaa dc formalo
Criteno 22 La cv'unue«n pobi&ada ae crjarazamctlaeic lot tormjtos 2* y2s,endquo

50 10010-/0« tod05 toa cam^pa capcaflosdoa cf> Isa crittfisa suatanLvoa do
coriertdo

Crfccrfo 25 El aoponc dc la htermaddn p*frrh* au r«jitiarfim

rormj:o 2jLOT.Art_70wFr n̂
Ettruetura ©rcirvlta

r*yuot icrzxz
pa*0ij>qat to«rra

da;ryya^?

wrorqajjoi X
id:or ârflal ten

raircgniMijmrzxxi'*
rt̂ uatrtuow

pcnsiD vx CQ feftna
f3 ^VTn?ya*j»

OemhdtniH Otromidy>*

Portau pnji âperĝ
atajuas-.u,

rwyrxfccaiaH yz
trdene*

F*y aait ptocoyo
dnyrnaacno« unarr>a (pH

eoir-’CMyrauaarw.
(Bgtfjgncgjtf y^ftg^we

Araa 5C
>a<rpd>» Kâ r.nroa Mi3t >:c

rw^4rn>*rtC< pjsca a
orĵ trUicajc

ftr-intrt>U5at
tarta«yo

I

Av1}neoar&iit(t| q»
gtrwa.ej.paav).

jiCJmnfi
rberttaai

FCf canauV MCiiA
neti/dnmcraaxro;
wn'Jr.ln 11tn*̂ \

pgjK^ggtflnontmt

fcaadixtuxttauen ca^rrcr-»>ccoKiâ tvfo
rreuoe rtnjad*:e-tu
rxtr+K*” I'airWt) vea

Formats 2b LCT
_

Art
_

7P
_
FrJ1

Ofganlgrama

Atento a todo lo argumentado en el cuerpo del presente informe, queda plenamente
demostrado que no existe incumplimiento alguno a /os ierminos de las leyes de
transparency por parte de este sujeto obligado, toda vez que en dicha fraccidn y en
especifico en el Criterio 10, de los Lineamientos Tecnicos Generates, donde daramente
se vislumbra que el Hipervlnculo al perfit y/o requerimientos del puesto o cargo seri
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para el caso de existir de acuerdo con la normatividad que aplique.
De lo anterior se colige que, si existe precisamente una normatividad que impone la
razon porta cualno se cita un hipervinculo sobre requerimientos que deban cumplirlos
servidores publicos adscritos a la Oficina de la Presidencia de la RepCiblica para ocupar
el puesto o cargo que se les designa, por virtud de tos preceptos vigentes que se
invocan en el cuerpo de este informe, haciendo hincapiS en que el denunciante y
cualquier solicitante o requirente de esa informacion, debera tomar en cuenta el
procedimiento correcfo para obteneria, de acuerdo a los critenos que regulan a dicha
fraccion, tal y como se ha indicado en este oficio.
Porlo expuesto y fundado, a Listed, atentamente pido se sirva:

Primero. Tenerme por presentado con la calidad que ostento, rindiendo el informe con
justificacion que me fue requerido.
Segundo. Tenerpor cumplimentado en tiempo y forma el requerimiento que nos ocupa.
(...] (sic)

IX. Con fecha diez de enero de dos mil veinte, la Direccion General de Enlace
requirid a la Oficina de la Presidencia de !a Republica un informe complementario,
mediante el cual indicara el vinculo que existe entre la normatividad referida en el
informe complementario y el hecho de que no debe contar con el perfll o
requerimiento de puesto o cargo establecido, y por otra parte, indicara en que
cosiste y cual es el procedimiento que se refiere en dicho informe justificado; lo
anterior, con el objeto de contar con los elementos necesarios y asl estar en
condiciones de poder resolver el fondo de la denuncia que nos ocupa.
X. Con fecha quince de enero de dos mil diecinueve. mediante la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento en el numeral Decimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notified a la Unidad de Transparencia de la Oficina de la
Presidencia de la Republica, la solicitud de informe complementario, otorgandole
un plazo de tres dlas habiles, contados a partir del dia habit siguiente de su
notificacion, para que rindiera dicho informe.
XI. Con fecha veinte de enero de dos mil veinte, se recibio en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicacion, el oficio nCimero OFICIO UT-021/2020,
de la misma fecha de su reception, suscrito por la Unidad de Transparencia y
dirigido al Director General de Enlace con la Administration Publica Centralizada y
Tribunales Administrativos, a traves del cual sefialo lo siguiente:
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[...]
Con fundamento en lo dispuesto en los artfculos 61 fracciones I y XII, 81, 82 fraccidn II
y 91 de la Ley Federal de Transparency y Acceso a la Informacion Publica, asl como
Sdptimo fraccidn II y Decimo Septimo, de los "Lineamientos que estabtecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparency
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparency y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparency y Acceso a la
Informacion PCiblica", aprobados por el citado Organo Garante y publicados en el Diario
Oficial de I Federacion el diecisdis de febrero de dos mil diecisiete, en relacidn con el
Procedimiento d Denuncia por incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia,
identificado con el numero de expediente DIT1214/2019, me permito adjuntar el oficio
CGA/DGRH/DRLA/0064/2020 de veinte de enero de dos mil veinte, mediante el cual la
Direccidn General de Recursos Humanos rinde INFORME COMPLEMENTARIO
respecto de los hechos y motivos de la denuncia de merito, mismo que se anexa al
presente, constante de cinco fojas utiles.
Lo anterior para los efectos legates conducentes.

I-)’(sic)

Al oficio anterior, el sujeto obligado adjunto el oficio numero
CGA/DGRH/DRLA/0064/2020 de fecha veinte de enero de dos mil veinte, suscrito
por la Direccion General de Recursos Humanos y enviado a la Directors de Area en
la Unidad de Transparency, en el cual indico lo siguiente:

"[•••]

En atendon al OFICIO: UT-019/2020, de fecha 15 de enero de 2020, mediante el cual
me requiere remita a Usted el informe justificado a que se refieren los articulos 95 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 91 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, con motivo de la denuncia por
incumplimiento a las Obligaciones de Transparency, identificada con el numero de
expediente DIT 1214/2019, porlo que al efecio me permito anexardicha documental al
presente ocurso, para que tenga a bien llevar a cabo lo conducente y cumplir asf
debidamente lo requendo por el Instituto Nacional de Transparencia Acceso a la
Informacidn y Proteccidn de Datos Personales.

(sic)

Asimismo, adjunto el oficio sin numero ni fecha suscrito por la Direccidn General de
Recursos Humanos, y enviado a la Directors de Area en la Unidad de
Transparency, en el cual indico lo siguiente:

“U)
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El que suscribe, Maestro Miguel Angel Ferrer Cuevas, en mi carioter de Sen/idor
Publico Designado en la Direccidn General de Recursos Humanos de la Oficina de la
Presidencia de la Republics y como sujeto obligado para dar respuesta a los
requerimientos de informacidn de transparency, asl 'como aquellos mandamientos
hechos poreI Instituto Nacional de Transparency Acceso a la Informacidn y Proteccion
de Datos Personales, ante Usted comparezco y expongo:

Que con fundamento en los articulos 95, parrafo segundo de la Ley General de
Transparency y Acceso a la informacidn Publica y 91 Segundo pirrafo de la Ley
Federal de Transparency y Acceso a la Informacidn Publica, remito a Listed el informe
complementano que me fue requerido, lo que procedo a realizarde la manera siguiente:
En primer tdrmino, se hace necesario, tomar en consideracion las manifestaciones que
realizd el denunciante en su reclamo de origen, en donde textualmente serialo:

'La Oficina de Presidency no publica, en la seccion "Estructura Organica" de la
pagina del INAI: el "Hipervlnculo al perfil y/o requerimientos del puesto" de su
personal. Al dar die en el hipervlnculo se abre un documento (adjuntado aqul)
que recita: "De conformidad con lo establecido en el artlculo 8 de la Ley del
Sen/icio Profesional de Carrera en la Administracion PCiblica Federal, el Sistema
de Sen/icio Profesional de Carrera no comprende al personal que presta sus
sen/icios en la Presidencia de la Repdblica". Por una parte, es de mi
conocimiento que la administracion anterior publicaba dicha informacidn en la
pagina web de Presidencia y la pagina de este Instituto, la informacidn referente
a la escolaridad y conocimientos requeridos para los puestos del personal de la
Oficina de la Presidencia. Por otra parte, los "LINEAMIENTOS TECNICOS
GENERALES PARA LA PUBLICACIQN, HOMOLOGACiQN V
ESTANDARIZACldN DE LA INFORMACldN DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL TlTULO QUINTO Y EN LA FRACCldN IV DEL
ARTlCULO 31 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO /1 LA
INFORMACI6N PUBLICA, QUE DEBEN DE DIFUNDIR LOS SUJETOS
OBLIGADOS EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA", citan dicho "Hipervlnculo al perfil y/o
requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir de acuerdo con la
normatividad que aplique" como el Criterio 10 de los "Criterios sustantivos de
contenido" y, en la Estructura Organica de los sujetos obligados no se excluye
de la obligacion a aquellos que no estdn comprendidos en el Servicio Profesional
de Carrera, (sic)—

Asimismo, con la finalidad de mejor proveer, me permito transcribe el contenido de mi
informe con justificacion, rendido en contestacion a la denuncia primigenia, mismo que
a la letra dice:

[El contenido del oficio en comento ha quedado transcrito en el Resultando VIII de la
presente resolucion)

As! las cosas, como se podri observar, los lineamientos en cita, fueron emitidos por el
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propio Inslituto, dando por sentado que el formato expreso (2a LGT_Art70_Fr_ II),
referente a la Estruclura organica, y en particular el Criterio 10, de los Lineamientos
Tecnicos generates, donde claramente se vislumbra que el Hipervinculo/o al perfil y/o
requenmientos del puesto o cargo sera" para el caso de existir de acuerdo con la
normatividad que aplique".
Luego entonces, dicho ordenamiento, al contemplar lileralmente que la existencia del
hipervlnculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, de alguna manera se
encuentra condicionada a la normatividad aplicable, ysieste sujeto obligado de manera
ordenada y secuencial invoco en su informe justificado los cuerpos de leyes y preceplos
normativos de estos aplicables que indefectiblemente tienen que ser considerados y
vinculados en el caso que nos ocupa, incluido desde luego el Reglamento por el cual
se nge, todo ello para el caso "especlfico" de la Oficina de la Presidencia de la
Republica, no se incumple de manera alguna con dicho ordenamiento, pues es en el
que basa esta DGRH para subir la informacidn respectiva, actiia actualizandola
oportunamente, cuestidn que es plenamente validada por el propio INAI y Ian es asi que
en ningim momento nos ha hecho observacion o recomendacidn al subir la informacidn
de la forma en que se ha venido realizando.

Porotra parte, en lo que respecta a la parte conducenle de sus considerandos, en donde
sehala: Se concatena al CONSIDERANDO III plasmado, lo requerido por el Instituto, en
el punto primero DE SU ACUERDO, que a la letra tambien se inserta:

14 de 33



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Information y Protection de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Oficina de la Presidencia de
la RepublicaInstituto Nacional do Transparencia,

Acceso ala fnformaci6n y Protectionde
Datos Personates Expediente: DIT 1214/2019

Ifl. Ern ess sertoio. fe Dnccbuti Geru*ul de EnJacu rcjlr/6 ura vorifscaddrt virtual
para n'lerjofse de cierrgTitos a yfecto de csltficar la derurda presentada y ana’fic
el informs jusl̂ cado renrtids por e' suj&tc ooiigado —
Al respec:o. de! infomio justffcsdo so eudo obsorvar que no results ctaro et vinculo
que exists enfe 41 normotividad c.toca or su informe ju$tif-cado y e? hecho de que
no deba confer ccn Ja informacion relaUva at hpervlnculc at perfll y/o requemr.iento
del puasto o cargo elc cn virtuti de quo cxisten divensc$ sujetos abllgados a les
QUO tomblen les aplrca dictra noirnatv.dad y puolican en el StPOT ia mfcrmacidn
reqnerds en Cnterio 10 del formato denurbado

Asunismo, se advierte quo el sejeto obigado hace reference a que el denunctame
/ cj2iQji6r soidtamo c teqwrcnie de fa informacidn relative al hipeivfnculo al pedil
y.*e reqjcnrricnto cel pucslo o cargo, dcocror lemar cn cucnlo cl proccdimrcnfe
ccrreclo pnra cblener dicna Infonrac-on. sm embargo, fe Cfiana de ta Presidencia
de fe AepjbJJca urea scnaia c espeetfea cl o'ccedimlentc oi quo se rcficrc.

.A C J L-H J JJ

DR*MSRO:Se 'equiarc a U Oflclna dc ta Presidencia de ta Republica para que,
eer:#o CO loc 3 d as tiab cs sigumnios a la ncMicacien del oxse~io Acuerdo ri-da
ur. r farra jurroterntfiilarit . m d̂iama *: Ltuar vxyliquu durr^rtora Clara t oreciss til
vlrcca qti* e*is?* enrs a nc'rra:iv.oae eraaa en su frtfc/mc ; jsrrlcaco y el necho
dc quo no dtba confe’ son elpe'tt o requefir-lento del pusetc o cargo ccttofccdo
adomas doi face:cci cc^ccmio-tg a esas Instiluto en cutr ownersten > cuat es el
procedimiQnfe a que zc tetexe cn aicl’O nfeirro jusiif cado. con e ot|utc co que
cvU 0 fccciori Gene*a cuente ccn os etenentos r.ecesorics oara resoVa;el fsneo
<i* 'a dr- jnca en rnrrt> ><4f — »!

/4/e/ifo a to antos se/la/ado, precedo a realizarla explicacidn clara yprecisa que corresponda. del
porque la normatividad invocada e el informe justificado rendido, se encuentra Inlimamente
Relacionada y vinculada al hecho de que no existe un hipervlnculo al perfll y/o requerimientos del
puesto o cargo en lo que respecta a la Fraction de m&rito.
Primer razonamiento:

Relatim a la Ley del Servicio profesional de Carrera en la Administracion Publics
Federal, y especlficamente a su Artlculo 8, que textuaimente dice:

“ ... Artlculo fi.- El Sistema no comprendera al personal que presle sus servicios en la
Presidencia de la Republica la Secretarla de Relaciones Exteriores, los rangos de
Secretaries de Despacho, Jefes de Departamento Administrativo, Subsecretarios.
Oficiales. Mayores, Jefe o Titulal de Unidad y cargos homologos; los mientras de las
Fuerzas Armadas, del sistema de seguridad publica y seguridad nacional, del Servicio
Exterior Mexicano y asimilado a este; personal docente de los modelos de educacidn
preescolar, bSsica, media superior y superior, de las ramas medica, paramedics y
grupos afines, los gabinetes de apoyo, as/ como aquellos que estdn asimilados a un
sistema legal de servicio civil de carrera; y los que presten sus servicios mediants
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contrato, sujetos a! pago por honorarios en las dependencies ... "

De lo anterior se hace necesario, tener por entendida la naturaleza y el objeto de la Ley
en trato, lo cual se encuentra totalmente expllcito en el "TlTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALE Capltulo Onico de la naturaleza y objeto de la Ley" cuyo
artlculo primero, senala:

"Artlculo 1.- La presente Ley tiene por objeto estabtecer las bases para la organizacion
funcionamiento y desarrollo del Sistema de Servlcio Profesional de Carrera en las
dependences de la Administracion Publica Federal Centralizada. Las entidades de
sector paraestatal previstas en la Ley Orgdnica de la Administracidn Publica Federal
podran esfaJb/ecer sus propios sistemas de servicio profesional de carrera tomando
como base los principles de la presente Ley.”
Asl como tambien es relevante tener en cuenta iQue significa y que comprende el
Sistema del Servicio Profesional de Carrera?, lo cual se encuentra claramente
preceptuado en el Artlculo 13 de la Ley en comento y que a la letra dice:

Articulo 13.- El Sistema comprende los Subsistemas de Planeacion de Recursos
Humanos; Ingreso; Desarrollo Profesional; Capacitacion y Certificacion de
Capacidades; Evaluacidn del Desempefio; Separacion y Control y Evaluacion, que se
prelcisan a continuacidn:

I. Subsistema de Planeacidn de Recursos Flumanos, Determinard en coordinacion con
las dependencias, las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal que requiera
la Administracion Publica para el eficiente ejercicio de sus funciones;

II. Subsistema de Ingreso. Regulars los procesos de reclutamiento y seleccion de
candidatos, asi como los requisites necesarios para que los aspirantes se incorporen al
Sistema;

III. Subsistema de Desarrollo Profesional. Contendra los procedimientos para la
determinacion de planes individualizados de camera de losservidores publicos, a efeclo
de identificar claramente las posibles trayectorias de desarrollo, permitidndoles ocupar
cargos de igualo mayor nivet jerdrquico y sueldo, derevio cumplimiento de los requisitos
establecidos; as! como, los requisitos y las reglas r cubrir por parte de los servidores
publicos pertenecientes al Sistema;

IV. Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades. Establecerd los
modelos de prvfesionalizacidn para los servidores publicos, que les permitan adquirir:
LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
POBLICA FEDERAL CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION
Secretaria General Secretaria de Servicios Parlamentarios Ultima Reforma IDOF 09-
01-2006 6 de 24 a) los conocimientos basicos acerca de la dependencia en que labors
y la Administracidn Publica Federal en su conjunto; b) La especializacidn, actualizacion
y educacidn formal en el cargo desempenado; c} Las aptitudes y actitudes necesarias
para ocupar otros cargos de igualo mayor responsabilidad; d} La posibilidad de
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superarse institutional, profesional y personatmente dentro de la dependencia, ye) Las
habilidades necesarias para certificar las capacidades profesionales adquiridas. f) Las
conditiones objetivas para prvpitiar igualdad de oportunidades de capacitacion para
mujeres y hombres. Intiso adicionado DOF 09-01-2006

V. Subsistema de Evaluation del Desempeno. Su proposito es establecer los
mecanismos de medicion y valoraciOn del desempeno y la productividad de los
servidores piiblicos de camera, que seten a su vez los parametros para obtener
ascensos, promotiones, premiosy estlmulos, aslcomo garantizarla estabilidadlaboral;

VI.Subsistema de Separatidn. Se encarga de atenderlos casos y supuestos mediante
los cuales un servidor pCiblico deja de formar parte del Sisiema o se suspenden
temporalmente sus derechos, y

VI. Subsistema de Control y Evaluation. Su objetivo es disefiar y operar los
procedimientos y medios que permitan efectuarla vigilantia y en su caso, correction de
la operation del Sistema. El Reglamento determinate los organos con que la Secretaria
operate uno o mas de los anteriores procesos. Compete a las dependences de la
Administration PCiblica administrarel Sistema en la esfera de su competence con base
en la normalividad expedida porla Secretaria.
Por tales motivos, resulta tiaro el caso de exception dentro del cual se encuentra el
personal que presta sus setvicios en la Presidencia de la Republica, que precisa el
Artlculo 8 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administration PCiblica
Federal, materia de antiisis.
En ese orden, cabe aquf de manera comparativa y para poder diferenciar lo que es un
servidor publico que se rige por el Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administration Publica Federal, irente a la naturaleza de un Servidor Publico de
confianza, como son los Servidores Publicos pertenecientes a la Oficina de la
Presidencia de la Republica, lo anterior a travSs del siguiente:

Segundo razonamiento:

En referenda a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado en su, Artlculo
5 fraction I Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitutional, la cual
precisa:

'... Articulo 60,- Son trabajadores de confianza:...'
'... Los que integran la planta de la Presidencia de la Republica y aquellos cuyo
nombramiento o ejercicio requiera la aprobaciOn expresa del Presidente de la
Repiiblica; ... "

En engarce lOgico y secuential, de los anlenores razonamientos, es posible colegirque
los Servidores Publicos de la Oficina de la Presidencia de la Republica al sernombrados
por el Presidente de la Republica, y por consecuencia encontrarse cenidos a la
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normatividad expresa vigente contenida en el Reglamento de la misma, son
susceptibles de excepcion desde ese momento y no les es exigible estar dentro de un
catdlogo de funciones y/o contar con un perfil de puesto o cargo para ello.

De igual manera, no se debe soslayarlo senalado porel Ariiculo 8 de la Ley Organica
de la Administracidn Publica Federal:

“Artlculo 80. - El Presidente de los Estados Unidos Mexicanos contara con el apoyo
directo de la Oficina de la Presidcncia de la Republica para sus tareas para el
seguimiento permanente de las pollticas publicas y su evaluacion penddica, con el
objeto del aportarelementos para la toma de decisiones, sin perjuicio de las atnbuciones
que ejercen las dependencias y enlidades de la Administracidn Publica Federal en el
ambito de sus respectivas competencias. El Presidente designara al Jefe de dicha
Oficina.
El Ejecutivo Federal contard con las unidades de apoyo tecnico y estructura que el
Presidente determine, de acuerdo con el presupuesto asignado a dicha Oficina.

parrafo reformado DOF 30-11-2018

Las unidades senaladas en el parrafo anterior podrdn estar adscritas de manera directa
a la Presidencia o a travds de la Oficina referida y desarrollardn, en otras funciones, las
siguientes:

II. Definirlas pollticas del Gobierno Federal en los temas de Informdtica, tecnologlas de
la informacidn, comunicacion y de gobierno digital, en tdrminos de las disposiciones
aplicables;

II. Formular y conducir la politics de comunicacidn social del Gobierno Federal con la
intervencidn que corresponds a la Secretaria de conforme a la presente ley.

Para tal efecto establecerd, mediante disposiciones de cardcter general, en el modelo
organizacional y de operacidn de las unidades administrativas que realicen actividades
en esta materia, y;

III. Difundir y proyectar el derecho a la memoria de la Nacion, en coordinacidn con las
dependencias y entidades de la Administracidn Publica Federal

Parrafo con fracciones adicionado DOF 3-11-2018
Artlculo reformado DOF 29-12-1982,30-11-2000,02-07-2013

Finalmente, a fin de cumplir con lo relativo a la parte in-fine del CONSIERANDO III de
la determinacidn de ese Instituto, se aclara que el procedimiento al que se refin’d este
Servidor Publico designado en el informe justificado, unicamente seria consultar
mediante el, Sistema de portales de Obligaciones de Transparency, (SIPOT), la
FRACCION II. ESTRUCTURA ORCANICA. contemplada en el artlculo 70 de la Ley
General de Transparency y Acceso a la Informacidn Publica de la Oficina de la
Presidencia de la Republica.
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(sic)

XII. Con fecha cinco de febrero de dos mil veinte, la Direction General de Enlace
realizo una segunda verification virtual del contenido correspondiente al formato
denominado “Estructura Organica" de la fraccion II, del artlculo 70 de la Ley
General, en la vista pOblica del SIPOT, donde se advierte que el sujeto obligado
contaba con trescientos veintidos registros para el ejercicio dos mil diecinueve, tal
y como se observa a continuacion:
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Ahora bien, para el tercer trimestre de dos mil diecinueve, se puede advertir que el
sujeto obligado ya no contaba con informacion, tal y como se advierte a
continuacion:
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C O N S I D E R A N D O S

PRIMERO. El Pleno de este lnstituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion
VIII, de la Constitution Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Ptiblica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIII y
XXXVII, del Estatuto Organico del lnstituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el veinticuatro de septiembre de dos mil diecinueve, asi como en el
numeral Vigesimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica, cuya modificacion se publico en el Diario Oficial de la Federacion el treinta
de abril de dos mil dieciocho.
SEGUNDO. El particular presento, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de la Oficina de la Presidencia
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de la Republica, ya que, a su consideration, el sujeto obligado no publica, en la
section "Estructura Organica”, el "Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del
puesto" de su personal, ya que al abrir al link sale la leyenda que indica que “de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion PCtblica Federal, el Sistema de Servicio Profesional de
Carrera no comprende al personal que presta sus sen/icios en la Presidencia de la
Republica".
De la misma forma indica que es de su conocimiento que la administracion anterior
publicaba dicha informacion en la pagina web de Presidencia y la pagina del
Instituto, la informacion referente a la escolaridad, y conocimientos requeridos para
los puestos del personal de la Oficina de la Presidencia.

Una vez admitida la denuncia, la Oficina de la Presidencia de la Republica rindio
su informe justificado, mediante el cual indico lo siguiente:

• Que con fundamento en los articulos 95 de la Ley General de Transparencia
y 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
manifestando que NO ES CIERTO el acto reclamado por el denunciante.

• Que la falta de una correcta interpretation a las precitadas normas que
afecta el dicho del denunciante, se demuestra plenamente porvirtud de que
esta Direction General de Recursos Humanos. en todo momento ha dado
cumplimiento a lo estipulado -por el Articulo 70 de la Ley General de
Transparencia, asi como a los Lineamientos Tecnicos Generates para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en
la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Tecnicos
Generates).

• Que el sujeto obligado se conforma por una estructura ocupacional y no
organizacional, por lo que, no cuenta con un catalogo de funciones y por lo
tanto no le aplica el Servicio Profesional de Carrera, ya que se Integra por
trabajadores de confianza.

• Que en todo momento se respeto la normatividad antes senalada, y aunado
a ello, la fraccion en comento se encuentra cargada en apego a los criterios
establecidos en los Lineamientos Tecnicos Generates transparencia y
tambien en el marco normativo del Reglamento de la Oficina de la
Presidencia de la Republica.
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• Que queda plenamente demostrado que no existe incumplimiento alguno a
los terminos de las leyes de transparencia por parte de este sujeto obligado,
toda vez que en dicha fraccion y en especifico en el Criterio 10, de los
Lineamientos Tecnicos Generales sera para el caso de existir de acuerdo
con la normatividad que aplique.

• Que si existe precisamente una normatividad que impone la razon por la
cual no se cita un hipervinculo sobre requerimientos que deban cumplir los
servidores publicos adscritos a la Oficina de la Presidencia de la RepCiblica
para ocuparel puesto o cargo que se les designa, por virtud de los preceptos
vigentes que se invocan en el cuerpo de este informe, haciendo hincapie en
que el denunciante y cualquier solicitante o requirente de esa informacion,
debera tomar en cuenta el procedimiento correcto para obtenerla, de
acuerdo a los criterios que regulan a dicha fraccion.

Ahora bien, la Direccion General de Enlace, para contar con mayores elementos
solicito un informe complementario al sujeto obligado con el objeto de que precisara
el vinculo que existe entre la normatividad referida en el informe complementario y
el hecho de que no debe contar con ei perfil o requerimiento de puesto o cargo
establecido, y por otra parte, indicara en que cosiste y cual es el procedimiento que
se refiere en dicho informe justificado.
En respuesta el sujeto obligado indico lo siguiente:

• Que los Lineamientos tecnicos Generales fueron emitidos por ei propio
Instituto, dando porsentado que el formato expreso referente a la Estructura
organica, y en particular el Criterio 10, se vislumbra que el Hipervinculo/o al
perfil y/o requerimientos del puesto o cargo sera" para el caso de existir de
acuerdo con la normatividad que aplique.

• Que dicho ordenamiento, al contemplar literalmente que la existencia del
hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, de alguna manera
se encuentra condicionada a la normatividad aplicable.

• Que el Reglamento por el cual se rige, todo ello para el caso "especifico" de
la Oficina de la Presidencia de la RepCiblica, no se incumple de manera
alguna con dicho ordenamiento.

• Que resulta claro el caso de excepcion dentro del cual se encuentra el
personal que presta sus servicios en la Presidencia de la Republica, que
precisa el Articulo 8 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administration Publica Federal.

• Que resulta clara la diferencia entre un trabajador de confianza a un servidor
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piiblicos del servicio profesional de carrera.
En tal consideracion, la Direction General de Enlace realizo una segunda
verification virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia presentada, analizo los informes justificado y complementario remitidos
por el sujeto obligado, asi como el estado que guarda la informacion en el SIPOT,
como se advierte de la pantalla que se precisa en el resultando IX de la presente
resolution, advirtiendo asi el numero de registros correspondiente al formato de la
fraccion que nos ocupa.
Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion III y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; en relation con los
numerales Quinto, Septimo, Centesimo decimo y Centesimo decimo quinto de los
Lineamientos para la implementation y operation de la Plataforma Nacional de
Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el SIPOT. que
constituye el instrumento informatico a traves del cual todos los sujetos obligados
ponen a disposition de los particulares la informacion referente a las obligaciones
de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segun
corresponda, siendo este el repositorio de informacion obligatoria de transparencia
nacional.
TERCERO. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la informacion que Integra la
obligation de transparencia establecida en el articulo 70, fraccion II de la Ley
General, corresponde a la estructura organica de los sujetos obligados, y se debe
publicar conforme a los Lineamientos Tecnicos Generales1, que establecen lo
siguiente:

N. Su estructura organica completa, en un formato que permits vincular cada parte
de la estructura, las atribuciones y responsabllidades que (e corresponden a cada
servldor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados de conformidad con las disposiciones aplicables.

El sujeto obligado incluira la estructura organica que da cuenta de la distribucion y orden
de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos conforme a
criterios de jerarqufa y especializacion. ordenados mediante los catalogos de las areas
que integran el sujeto obligado; de tal forma que sea posible visualizar los niveles

1 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Tfecnicos Generales
modificados mediante e) Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-15/1272017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue pubiicado en el Diario Oficial de la Federacibn el veintiocho
de diciembre de dos mil diecisiete.
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jerarquicos y sus relaciones de dependencia de acuerdo con el estatuto organico u otro
ordenamiento que le aplique.
Se debera publicar la estructura vigente. es decir, la que esta en operation en el sujeto
obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente. En aquellos
casos en los que dicha estructura no corresponda con la funcional. debera especificarse
cuales puestos se encuentran en transito de aprobacion por parte de las autoridades
competentes. Si la estructura aprobada se modifica, los sujetos obligados deberan
aclarar mediante una nota fundamentada. motivada y actualizada al periodo que
corresponda. cuales son las areas de reciente creation, las que cambiaron de
denominacion (anterior y actual) y aquellas que desaparecieron. Esta nota se
conservara durante un trimestre. el cual empezara a contar a partir de la actualizacion
de la fraction.

Los sujetos obligados que no tengan estructura organica autorizada deberan incluir una
nota fundamentada. motivada y actualizada al periodo que corresponda, que explique
la situation del sujeto obligado.
La estructura organica debera incluir al titular del sujeto obligado y todos los servidores
pOblicos adscritos a las unidades administrativas. areas, institutos o los que
correspondan. incluido el personal de gabinete de apoyo u homologo, prestadores de
servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, asi como los respectivos
niveles de adjunto, homologo o cualquier otro equivalente, segun la denominacion que
se le de.

Asimismo, se publicara la estructura organica de la administration paramunicipal,
desconcentrada y de los diversos institutos con que cuentan los municipios,
ayuntamientos o delegaciones.
Por cada area registrada, el sujeto obligado debera incluir la denominacion de las areas
que le estan subordinadas jerarquicamente, asi como las atribuciones,
responsabilidades y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables a los(as)
servidores(as) pOblicos(as) y/o toda persona que desempene un empleo. cargo o
comision y/o ejerza actos de autoridad. Asimismo. se debera registrar, en su caso, el
numero de prestadores de servicios profesionales contratados y/o de los miembros
integrados de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos
honorfficos o que realicen actos de autoridad).
Todos los sujetos obligados deberan publicar una nota que especifique claramente que
los prestadores de servicios profesionales reportados no forman parte de la estructura
organica en virtud de que fungen como apoyo para el desarrollo de las actividades de
los puestos que si conforman la estructura organica.
Ademas. se publicara un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de
visualizar la representation grafica de la estructura organica, desde el puesto del titular
del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homologo y. en su caso,
los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de personal adscrito.
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Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos
gubernamentales la estructura organica hara reference a los cargos equivalentes
conforme a su normatividad interna.
Periodo de actualizacion: trimestral
En su caso. 15 dlas habiles despues de la aprobacion de alguna modification a la
estructura organica.
Conservar en sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
•»«

Criterio 10 Hipervlnculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de
existir de acuerdo con la normatividad que aplique
•»»

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 15 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles despues de la aprobacibn de alguna modificacion a la estructura organica
Criterio 1G La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion
Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a traves de la Plataforma Nacional la
informacion vigente, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion.

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 15 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), pubiica(n) y/o
actualiza(n)!a informacion
Criterio 16 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/ano
Criterio17 Fecha de validation de la informacion publicada con el formato dia/mes/ano
Criterio 18 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obiigado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato
Criterio 19 La informacion publicada se organiza mediante el formato 13. en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 20 El soporte de la informacibn permite su reutilizacion

Del analisis a los Lineamientos Tecnicos Generates, se observa que el sujeto
obligado debe publicar, de forma trimestral y, en su caso, quince dias habiles
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despues de alguna modificacion, la informacion referente a su estructura organica,
y conservar en el sitio de internet la informacion vigente, incluyendo el hipervinculo
al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de resultar aplicable de
acuerdo con la normatividad.
Ahora bien, de la primera verificacion del contenido correspondiente a la fraccion II,
del articulo 70 de la Ley General, realizada por la Direccion General de Enlace a la
informacion que obraba en el SIPOT, se observo que el sujeto obligado tenia
publicada para el tercer trimestre del ejercicio dos mil diecinueve, la informacion
correspondiente a su estructura organica tal y como se advierte a continuacion:
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Del analisis a los hipervinculos del criterio correspondiente al "Hipervinculo Al Perfil
Y/o Requerimientos Del Puesto O Cargo, en su Caso", se pude advertir que resulta
ser el mismo hipervinculo y remite a la siguiente informacion:
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De lo anterior, se identified que la informacion correspondiente al mencionado
hipervinculo no permite visualizar el perfil y/o requerimientos del puesto o cargo de
que se trata, sino que dicho campo remite directamente a una leyenda que indica lo
siguiente:

"De conformidad con lo establecido en el artlculo 8 de la Ley del Serviclo Profesional
de Carrera en la Administracion Publics Federate! Sislema de Servicio Profesional de
Carrera no comprende al personal que presta sus servicios en la Presidencia de la
Republica. “ (sic)

Como se advierte, el sujeto obligado pretende justificar la ausencia de la informacion
al publicar una leyenda que sefiala que el Sistema de Servicio Profesional de
Carrera no comprende al personal que presta sus servicios en la Presidencia de la
RepOblica.
Al respecto, es de recordar que los Lineamientos Tecnicos Generales en su parte
conduncente indican lo siguiente:

II. Su eslrudura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de
la estnjetura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor
publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados de
conformidad con las disposiciones aplicables

El sujeto obligado incluira la estructura organica que da cuenta de la distribucion y orden
de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos conforme a
criterios de jerarquia y especializacidn, ordenados mediante los catalogos de las areas
que integran el sujeto obligado; de tal forma que sea posible visualizar los niveles
jerarquicos y sus relaciones de dependencia de acuerdo con el estatuto organico u otro
ordenamiento que le aplique.

La estructura organica debera incluiral titular del sujeto obligado y todos los servidores
publicos adscritos a las unidades administrativas, areas, institutes o los que
correspondan. incluido el personal de gabinete de apoyo u homologo, prestadores de
servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, asf como los respectivos
niveles de adjunto, homologo o cualquier otro equivalente. segun la denominacion que
se le de

No obstante, es de indicar que el numeral Octavo, fraccion V, punto 2 de los
Lineamientos Tecnicos Generales, disponen lo siguiente: /

Octavo. Las pollticas para actualizarla informacion son las siguientes:
* »

27 de 33



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Oficina de la Presidencia de
la Reptiblica

Instituto Nacional de Transparencia.
Acceso a la taforniacJdn y Proteccion de

Datos Personates Expediente:DIT 1214/2019

V. En la seccidn "Transparencia” donde se difundira la informacion publica
correspondiente a las obligaciones da transparencia, se debera incluir el numero y el
texto del articulo y de las fracciones y/o incisos, as! como un hipervtnculo para acceder
a la informacion correspondiente. En caso de que respecto de alguna obligacion de
transparencia el sujeto obligado no haya generado informacion se deberi observarlo
siguiente:

2. Cuando se (rate de criterios de informacion en fracciones que el sujeto obligado no
posea por no estar especificado en las facultades, competencies y funciones de los
ordenamientos juridicos que le son aplicables, debera incluir una nota mediante la cual
justifique la no posesidn de la informacidn senalada en el/Ios crilenos que corresponds.

A! respecto, se advierte que lo Lineamientos Tecnicos Generates, disponen que
cuando se trate de criterios de informacion en fracciones que el sujeto obligado no
posea por no estar especificado en las facultades, competencias y funciones de los
ordenamientos juridicos que le son aplicables, debera incluir una nota mediante la
cual justifique la no posesion de la informacion senalada en el/Ios criterios que
corresponda.
Ahora bien, no se omite senalar que el sujeto obligado, mediante su informe
justificado preciso que se conforma por una estructura ocupacional y no
organizacional, por io que no cuenta con un catalogo de funciones y, en
consecuencia, no le aplica el Sen/icio Profesional de Carrera, lo anterior, de
conformidad con el articulo 8 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la cual
se dispone que dicho sistema no comprende al personal que presta sus servicios a
la Presidencia de la Republica.
Asimismo, fundamento su dicho con lo que dispone el articulo 8 de la Ley Organica
de la Administration Publica Federal, en el cual se sehala que el Presidente de los
Estados Unidos Mexicanos contara con el apoyo directo de la Oficina de la
Presidencia de la Republica, para sus tareas y para el seguimiento permanente de
las politicas publicas y su evaluation periodica.
Y finalmente, indica que el articulo 5 fraction I de la Ley Federal de los Trabajadores
al Sen/icio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, dispone que sus trabajadores son aquellos cuyo nombramiento o
ejercicio requiera de la aprobacion expresa del Presidente de la Reptiblica.
En ese orden de ideas, la Direction General de Enlace mediante un informe
complementario, solicito a la Presidencia de la Republica indicara el vinculo que
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existe entre la normatividad referida en el informe complementarlo y el hecho de
que no debe contar con el perfil o requerimiento de puesto o cargo establecido; y
por otra parte, indicara en que cosiste y cual es el procedimiento que se refiere en
dicho informe justificado, lo anterior, con el objeto de contar con los elementos
necesarios y asi estar en condiciones de poder resolver el fondo de la denuncia que
nos ocupa.
En respuesta, la Presidencia de la RepCiblica sefialo que los Lineamientos Tecnicos
Generates fueron emitidos por el propio Instituto, y que el criterio 10 de los mismos,
senala que el hipervinculo al perfil de puesto, sera para el caso de existirde acuerdo
a la normatividad que aplique, es decir, dicho criterio contempla literalmente que la
existencia del hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo esta
condicionado de acuerdo con la normatividad que es su caso sea aplicable, por lo
que ese sujeto obligado de manera ordenada y secuencial invoco en su informe
justificado los cuerpos de leyes y preceptos normativos aplicables que tienen que
ser considerados y vinculados en el presente caso, incluido el Reglamento por el
cual se rige, todo ello para el caso especifico de la Oficina de la Presidencia de ia
Republics.
En ese orden de ideas, no se incumple de manera alguna con dicho ordenamiento,
pues es en lo que se basa su unidad administrativa para subir la informacion
respectiva, actua actualizandola oportunamente.
Es asi que de la revision al SIPOT del sujeto obligado se identified que cuenta con
un listado de servidores ptiblicos y unidades administrativas, tal y coma se muestra
a continuacion:
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De las imageries antes senaladas, se advierte que el sujeto obligado cuenta con
una plantilla de servidores publicos que ocupa un cargo, asi como de una plantilla
de diversas unidades administrativas, sin embargo, no cuenta con el perfil al puesto
o cargo, no obstante, el sujeto obligado, justifica la ausencia de dicha informacion
al senalar que el artlculo 8 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, no
comprende al personal que labora en la Presidencia de la Republica, portanto, este
Instituto estima que el incumplimiento denunciado resulta IMPROCEDENTE.
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En razon de lo anterior, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia presentada;
toda vez que, al momento de la presentation de la denuncia, el sujeto obligado no
contaba con la informacion relativa a la formato 2a LGT_Art_70_Fr_lI de la fraccion
II, del Articulo 70, de la Ley General de Transparencia Hipervinculo Al Perfil Y/o
Requerimientos Del Puesto O Cargo, en su Caso, sin embargo, y despues del
analisis realizado, se pudo advertir que el sujeto obligado, justifies la ausencia de la
informacion al senalar que no existe normatividad aplicable que exija un perfil de
puesto o cargo, ya que de confomnidad con el articulo 8 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, es especifico al indicar que no comprende al personal que
labora en la Presidencia de la RepOblica.
Por lo expuesto y fundado se:

RES U E L V E

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigesimo tercero, fraccion I, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara infundada
la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en
contra de la Oficina de la Presidencia de la Republica; por lo que se ordena el
cierre del expediente conforme a lo senalado en el Considerando Tercero de la
presente resolucion.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federation, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion PCiblica y el numeral Vigesimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
traves de la Direction General de Enlace con la Administration Publica Centralizasja
y Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucion a la Unidafl de
Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y al
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denunciante, en la direccion senalada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el numeral Vigesimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Asl, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
Francisco Javier Acuna Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra
Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov y
Josefina Roman Vergara, en sesion celebrada el doce de febrero de dos mil veinte,

ante Flugo Alejandro Cordova Diaz, Secretario Tecnico del Pleno.

Francisco Javier Acuna
Llamas

Comisionado Presidente

I

mca Lilia Ibarra
1 Cadena

Comisionada

Oscar MauTfci/yuuerra
Ford/y v

Comisionado

Maria Patricia/Kurczyn
I Villalobos
Comisionada
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lejaprdra
Cpfdova Diaz

Secretario Tecnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucidn de la denuncia DIT 1214/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia. Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el doce de febrero de dos mil veinte.
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